SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2010.

Présents M. Eric HAUTPHENNE, Bourgmestre-Président ;
M. BOLLINGER et Mme FURLAN, Echevins ;
MM. DELCOURT, DISTEXHE, PONCELET, VIGNERONT, Mme BAQY, MM.
CARPENTIER de CHANGY, THISE, MATHIEU, COPETTE et NM=eDELGAUDINNE,
Conselillers ;
Mme Isabelle MATHIEU, Présidente du C.P.A.S. ;
Mme Caroline BOLLY, Secrétaire Communale.
M. LAMBERT, Echevin et Mme HOUTHOOFDT, Conseillesmnt excuseés.

Conformément a la loi du 19 juillet 1991, le prowesbal a été mis a la disposition du Conseil
communal avant I'ouverture de la séance.

Monsieur le Bourgmestre-Président ouvre la séamtie-deuf heures trente.

Conformément a l'article 51 bis du réglement derihtérieur du Conseil communal, Monsieur
HAUTPHENNE donne la parole au public et I'invitpaéser ses questions.

Personne ne prend la parole.
Passant a l'ordre du jour :

1°" point : Démission de Madame HOLTZHEIMER Alexandra de sedonctions de conseillére
communale.

Le Conseil communal, en séance publique,

Entend Monsieur le Bourgmestre-Président qui déecterre de la lettre de démission de
Madame HOLTZHEIMER Alexandra de ses fonctions desedlére communale ;

Le Conseil Communal,

PREND ACTE de la démission de Madame HOLTZHEIMERXYsandra, conformément a l'article

L1122-9 du Code de la Démocratie Locale et de leeD&alisation.

2°™ point : Renonciation par Madame MATHIEU Isabelle & sesdnctions de conseillére
communale.

Le Conseil communal, en séance publique,

Considérant qu'a I'issue des élections communale® actobre 2006, Madame MATHIEU
Isabelle est [a“8°suppléante de la liste n° 3 - P.S. ;

Considérant que par courrier, conformément a €rti1122-4 du Code de la Démocratie
Locale et de la Décentralisation, Madame MATHIE&bialle a fait savoir qu’elle renoncait a ses
fonctions de conseillere communale ;

Le Conseil Communal,

PREND ACTE de la renonciation par Madame MATHIE#@HsIle, & ses fonctions de conseillere

communale.

3*™ point : Prestation de serment de Mademoiselle DELGAUDINE Morgane qualité de
conseilléere communale.

Le Conseil communal, en séance publique,

Considérant qu'a l'issue des élections communale actobre 2006, Monsieur GILTAY
Luc est le #™suppléant sur la liste n°3-P.S. ;

Considérant qu'aprés vérification, il s’avére gl@aate de ce jour, Monsieur GILTAY Luc
ne remplit plus toutes les conditions d’éligibilgévues par le Code de la Démocratie Locale & de
Décentralisation ; ‘

Considérant que Mademoiselle DELGAUDINNE Morganel@® ™ suppléante sur la liste
n°3-P.S.;



Attendu qu’il résulte du rapport dressé par le &l Communal que Mademoiselle
DELGAUDINNE Morgane continue de réunir toutes lesditions d’éligibilité et qu’elle ne se trouve
pas dans un cas d’exclusion ou d’'incompatibili#pes par la loi ;

Le Conseil Communal,

valide les pouvoirs de Mademoiselle DELGAUDINNE Mane qui, en séance publique, préte entre les
mains du Président, le serment suivant :

« Je jure fidélité au Roi, obéissance a la Congiitiet aux lois du Peuple belge. »

Mademoiselle DELGAUDINNE Morgane est dés lors iléeadans ses fonctions de conseillére
communale.

4°™ point : Compte du C.P.A.S. pour I'exercice 20009.

Le Conseil communal, en séance publique,
Apres délibération,
a 'unanimité,
APPROUVE

le compte du C.P.A.S. se présentant comme sulitlgxarcice 2009 :

Droits Engagements Boni
constatés budgétaire
nets
Service ordinaire 1.675.288,85 1.593.174,73 2.184,12
Service extraordinaire 33.730,04 33,030 0
Droits Imputations Résultat
constatés comptables comptable
nets de I'exercice
Ordinaire 1.675.288,85 1.590.507,26 84.781,59
Extraordinaire 33.730,04 19.987,62 13.742,42

5°™ hoint : Bilan du C.P.A.S. au 31 décembre 2009.

le Conseil communal, en séance publique,

Vu la délibération du Conseil de I'Aide Socialedate du 20 ao(t 2009 relative au bilan au
31.12.2009 ;
Apres délibération,

a 'unanimité,
APPROUVE
le bilan du C.P.A.S. au 31.12.2009 s’établissaniroe suit ;

Actif 844.925,35 €
Passif : 844.925,35 €.

6™ point : Compte de résultats du C.P.A.S. au 31 décembré@.

Le Conseil communal, en séance publique,

Aprés avoir entendu Monsieur MASSET, Receveur régicen son rapport sur le compte de
résultats du C.P.A.S. au 31.12.2009 ;

a l'unanimité,

APPROUVE



le compte de résultats s’établissant comme suBtlall.2009 :

Total des charges 1.623.318,67

Total des produits 1.692.077,97

Mali de I'exercice : 68.759,30

7°™ point : Deuxieéme modification budgétaire communale, seives ordinaire et extraordinaire,

pour I'exercice 2010.

Le Conseil communal, en séance publique,

ENTEND Monsieur BOLLINGER, Echevin des Finances,grésente la deuxiéme
modification budgétaire ordinaire et extraordinagioeir I'exercice 2010 ;

Aprés discussion,

Passant au vote,

Le Conseil communal,

Par 8 voix pour

et 5 voix contre (celles de Messieurs DELCOURT, THZHE, PONCELET et Mme BOLLY au motif
que cette modification budgétaire selon eux n’astlp reflet de la réalité, il y a une sous
estimation des dépenses et une surestimation cettes),

APPROUVE

A) d'une part,
la modification budgétaire a I'ordinaire pour I'egize 2010 se présentant comme sulit :
1. Augmentation des recettes : 43.639,23 €
2. Augmentation des dépenses : 146.424,03 €
Diminution des dépenses : 119.474,50 €
3. Nouveaux résultats

En recettes : 4.088,43 €
En dépenses : 3.WBE3 €
Solde : 132.233,80 €

B) d'autre part,

la modification budgétaire a I'extraordinaire pdiaxercice 2010 se présentant comme sulit :
1. Augmentation des recettes : 3.064.002,00 €

2. Augmentation des dépenses : 1.697.770,00 €

3. Nouveaux résultats

En recettes : 11.738,38 €
En dépenses : 10.310%B52
Solde : 1.427.888,45 €
8™ point : Modification budgétaire de la Fabrique d’églisede Couthuin pour I'exercice 2010.

Le Conseil communal, en séance publique,

Par 12 voix pour
et 1 voix contre (celle de Melle DELGAUDINNE),

EMET UN AVIS FAVORABLE a I'approbation de la modifation budgétaire de la Fabrique d’'église de
COUTHUIN se présentant comme suit pour I'exercigd®:
Nouveaux résultats

En recettes . 63.535,58 €

En dépenses . 63.535,58 €

Solde : 0€.

9°™ point : Budget de la Fabrigue d'église de Couthuin poufexercice 2011.

le Conseil communal, en séance publique,

PREND CONNAISSANCE du budget de la Fabrique d’'égtle COUTHUIN se présentant
comme suit pour I'exercice 2011 :



Recettes : 26.104 €
Dépenses : 26.104 €
Solde : 0€
Subvention communale a l'ordinaire :  2.051 €
Sur proposition du College Communal d’émettre us &worable ;

a 'unanimité,
Le Conseil communal,

EMET UN AVIS FAVORABLE a I'approbation du budget teeFabrique d’église de COUTHUIN pour
I'exercice 2011.

10°™ point : Acquisition du 1% équipement sportif pour le hall omnisport — Approkation des
modifications du cahier spécial des charges suitela demande du Service Public de
Wallonie, Direction des Batiments subsidiés et désfrastructures.

Le Conseil communal, en séance publique,

Vu la demande du Service Public de Wallonie, Dicgctles Batiments et des
infrastructures subsidiés relative a I'utilisatidun cahier des charges type ;

Aprés avoir pris connaissance du nouveau cahieigdpfes charges, du devis estimatif,...
dressés par le Service des Travaux pour un modéa®d.556 € T.V.A.C. ;

Vu le Code wallon de la démocratie locale et dédéleentralisation, et ses modifications
ultérieures, notamment l'article L1222-3 relatikazompétences du Conseil communal ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghdsics et a certains marchés de
travaux, de fournitures et de services, et sesfinations ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux rolaés publics de travaux, de fournitures et
de services et aux concessions de travaux pubtisgs modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établisgestegles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcpubti ses modifications ultérieures, notamment
l'article 3,81 ;

Apres avoir pris connaissance du nouveau cahieiapies charges, du devis estimatif, ...
pour un montant de 80.556 € T.V.A.C. ;

Revue sa délibration du 19 juillet 2010 relativena®@me objet ;

Considérant que le crédit permettant cette dépestsascrit au budget ;

DECIDE:
a 'unanimité,
1.d'approuver le cahier spécial des charges, le @stiimatif,... modifié & la demande du Service Public
de Wallonie relatifs a I'acquisition did"Bquipement sportif pour le hall omnisports ;
2.de recourir pour l'attribution de ce marché a uegdure négociée sans publicité ;

3.de solliciter I'octroi de subsides aupres de Mamsle Ministre des sports.

11°™ point : Approbation du programme triennal 2010-2012 destravaux susceptibles d'étre
subventionnés par la Région Wallonne.

Le Conseil communal, en séance publique,

Considérant que le programme doit étre dépos&adéon Wallonne dans les meilleurs
deélais ;

Aprés discussion ;

Vu le décret du 21 décembre 2006, relatif aux sotimes octroyées par la Région
Wallonne a certains investissements d’intérétsipsibl

Vu la circulaire de Monsieur le Ministre des Pousdiocaux et de la Ville relative a
I'élaboration des programmes triennaux ;

Considérant qu’il appartient au Conseil d’approuegsrogramme triennal et le principe de
demande de subventions auprés du GouvernementiWallo



Par 8 voix pour

et 5 voix contre (celles de Messieurs DELCOURT, THXHE, PONCELET, CARPENTIER de
CHANGY et Madame BOLLY, au motif qu’ils ne sont pdiaccord sur le choix des rues
et sur la solution envisagée),

DECIDE
Article ler- d’approuver le programme triennal des travaux022Q12 ;

Article 2.- de solliciter auprés du Service Public de Wa#ldaes subventions pour le programme triennal
tel que décrit ci-apres :

Année 2011

Priorité IBRELLE DE L'INVESTISSEMENT COUT GDBAL

1. COUTHUIN : réfection et égouttage des rues Dienetf partie Roua 389.776 €
TOTAL : 389.776 €

Année 2012

Priorité IBELLE DE L'INVESTISSEMENT COUT GDBAL

1. COUTHUIN : réfection et égouttage rue de latedterme 329.645 €
TOTAL : 329.645 €

12°™ point : Entretien des voiries — Droits de tirage 2010-2A® — Approbation du dossier de
demande de subvention de la Région Wallonne

Le Conseil Communal, en séance publique,

Vu l'arrété du Gouvernement Wallon relatif a I'azitde subsides destinés aux travaux
d’entretien des voiries communales pour les angé£6 a 2012 ;

Vu la circulaire de Monsieur le Ministre des Pousdiocaux et de la Ville relative a ce
droit de tirage 2010-2012 ;

Vu le projet établi par I'Agent Technique en Che$eumis a la Commission des Travaux,
pour un montant de 120.258,48 € ;

Considérant que la commune bénéficie d’'un montaxtimmum de 170.577 € pour les 3
années dans le cadre de ce droit de tirage ;

Aprés discussion ;

Par 8 voix pour

et 5 voix contre (celles de Messieurs DELCOURT, THXHE, PONCELET,
CARPENTIER de CHANGY et Madame BOLLY, au motif dg’'ne sont pas d’accord sur le choix des
rues, notamment rues de la Motte et Magritte),

DECIDE:

Article 1°.- d’approuver I'adhésion a ce droit de tirage ains le formulaire d’introduction de dossier
pour I'année 2010 pour un montant de 120.258,48 € ;

Article 2.-de solliciter auprés du Service Public de Wallpaiee subvention de 58.990 € pour I'année
2010 dans le cadre du droit de tirage 2010-2012.

13F™ point : Vote d’un emprunt destiné a financer la part comnunale dans les travaux de réfection
de la rue de Surlemez — Conditions et mode de paisa du marché.

Le Conseil communal, en séance publique,

Considérant qu'il est prévu de financer cette dépgrar un emprunt ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et en partcués articles L1122-30 et L1222-3

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghésics et a certains marchés de
travaux, de fournitures et de services et en pdigicl’article 17 § 2, 1°, a) ;

Vu l'arrété royal du 08 janvier 1996 et ses mawifions subséquentes relatifs aux marchés
publics de travaux, de fournitures et de servit@aie concessions de travaux publics et en paiicigls
articles 53 § 3 et 120, alinéa 2 ;

Attendu que la conclusion d’emprunts pour le foement d’investissements constitue un
service financier au sens de I'annexe 2. 1. 6fad@ du 24 décembre 1993 ;



DECIDE:
a l'unanimité,

Article 1°'- Il sera passé un marché ayant pour objet la csiociud’'un emprunt de 138.500 € pour
financer la part communale dans les travaux detiéfede la rue de Surlemez.

Article 2.- Le montant estimé du marché calculé conforméméatticle 54 de I'A.R. du 08.01.1996 est
d’environ 45.673,06 €.

Article 3.-Vu son montant, le marché dont question a I'&ti€l sera passé par procédure négociée sans
publicité conformément a l'article 17 § 2, 1°, a).

Article 4.- Les conditions du marché sont fixées selon leecapécial des charges annexé a la présente
décision.

14°™ point : Vote d’un emprunt destiné a financer I'achat dematériel informatigue — Conditions et
mode de passation du marché.

Le Conseil Communal, en séance publique,

Vu sa délibération du 19 juillet 2010 par laqudllEpprouve le cahier des charges pour
I'achat de matériel informatique ;

Considérant qu’il est prévu de financer cette dépgrar un emprunt ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et en particldie articles L1122-30 et L1222-3

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghdsics et a certains marchés de
travaux, de fournitures et de services et en pdigicl’article 17 § 2, 1°, a) ;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 et ses modiiimas subséquentes relatifs aux marchés
publics de travaux, de fournitures et de serviteane concessions de travaux publics et en paigicigls
articles 53 § 3 et 120, alinéa 2 ;

Attendu que la conclusion d’emprunts pour le firmnent d’investissements constitue un
service financier au sens de I'annexe 2. 1. 6ladei Idu 24 décembre 1993 ;

Sur proposition du College ;

DECIDE:

Par 8 voix pour
et 5 abstentions (celles de Messieurs DELCOURTTEMHE, PONCELET, CARPENTIER de
CHANGY et Madame BOLLY),

Article 1°'- Il sera passé un marché ayant pour objet la csiotiud’'un emprunt de 22.000 € pour
financer I'achat de matériel informatique.

Article 2.- Le montant estimé du marché calculé conforméméattacle 54 de I'A.R. du 8 janvier 1996
est d’'environ 1.587,30 €.

Article 3.- Vu son montant, le marché dont question a I'atifl sera passé par procédure négociée sans
publicité conformément a l'article 17 § 2, 1°, a).

15" point : Approbation du décompte final — Amélioration de dverses voiries.

Le Conseil communal, en séance publique,

Vu le code de la démocratie locale et plus pai@ceinent I'article L1222-4 ;

Vu sa délibération par laquelle il approuvait lbiea spécial des charges relatif aux travaux
d’amélioration de diverses voiries dans le cadreldn triennal 2004-2006 ;

Aprés avoir pris connaissance du justificatif daalépte final dressé par I'Agent
Technique en Chef ;

Attendu que ces travaux étaient indispensables yrmeibonne réfection de cette rue ;

a l'unanimité,
DECIDE:

d’approuver le décompte final des travaux d’amation de diverses voiries, pour un montant de
427.185,56 € T.V.A.C.



16°™ point : Programme d’actions contrat riviere « Mehaigne » Décision du Collége du 27 juillet
2010 — Ratification.

Le Conseil communal, en séance publique,
Vu la convention conclue avec le Contrat de Rividehaigne ;
Vu la délibération du Collége Communal du 27 jui#810 approuvant le programme
d’actions 2010-2012 ;
a 'unanimité,
RATIFIE:

la délibération du Collége Communal du 27 juillefi@, approuvant le programme d’actions 21010-2012
du Contrat de Riviere Mehaigne.

17°™ point : Adaptation de la convention de partenariat relaive a I'article 119 bis de la NLC, avec
la Province de Lieége — Approbation.

Le Conseil communal, en séance publique,

Vu la loi du 13 mai 1999 relative aux sanctions suistratives ;

Vu l'arrété royal du 7 janvier 2001 fixant la prolcgée de désignation du fonctionnaire et de
perception des amendes en exécution de la loi dnal3d999 relative aux sanctions administratives ;

Vu larticle L1122-33 du Code de la Démocratie Liecat de la Décentralisation ;

Vu la résolution du Conseil Provincial du 27 mal@@ar laquelle il invite le Consell
Communal a approuver un nouveau projet de convedggpartenariat relative a I'article 119 bis NLC ;

Revu sa délibération du 15 novembre 2007 relativen@me objet ;

a 'unanimité,
DECIDE:
1) d’approuver le texte de la convention ci-annened&tive a la mise a disposition d’'un fonctioneair
provincial pour infliger les amendes relatives aarctions administratives ;

2) de transmettre copie de la présente au Consmilreial pour disposition.

18" point : Service Régional d’Incendie — Création d’une pré&one opérationnelle — Approbation.

Le Conseil communal, en séance publique,

Vu la Loi du 15 mai 2007 relative a la sécuritéleiy

Vu l'arrété du 20 juillet 2010 ;

Vu le manuel PZO1 relatif & la mise en place dészones opérationnelles (PZO) ;

Vu la circulaire ministérielle du 11 mars 2009 teka aux Task-Forces ;

Attendu que les communes organisant un serviceatidie sur le territoire d'une méme
zone sont invitées a constituer une PZO ;

Vu la délibération du Collége Communal du 14 septen2010 relative a la création

d’'une pré-zone opérationnelle ;

a 'unanimité,
RATIFIE:
la délibération du Collége Communal du 14 septer@bdd par laquelle il décide :
1. de marquer son accord pour la constitution d’'uezome opérationnelle ;
2. de marquer son accord sur la désignation de la ¥édlHuy comme commune bénéficiaire au sens de
la circulaire relative aux PZO ;

3. d’approuver les termes du projet de conventionisen annexe, qui devra étre négocié avec le SPF
intérieur ;



4. de désigner pour représenter la PZO dans cetteiadigon Messieurs Alexis HOUSIAUX,
Bourgmestre de Huy, Patrick LECERF, Bourgmestrelamoir et Claude PARMENTIER,
Bourgmestre de Wanze ;

5. de soumettre la présente a la prochaine séancerieiCcommunal pour approbation.

CONVENTION

Entre,

d’'une part, I'Etat représenté par la Ministre detérieur, établi Rue de la Loi 2 a 1000
Bruxelles,

et,

d’autre part, la prézone opérationndlereprésentée par la Ville de Huy et plus
spécifiguement par Monsieur Housiaux Bourgmestiaisieur Borlée Secrétaire
communal, ci- apres dénommeée « la commune »

Il est convenu ce qui suit :

CONDITIONS GENERALES CONCERNANT L’EXECUTION DE LA
CONVENTION

1. Obligations générales de la commune

La commune s’engage a atteindre au moins les 4tifbjsuivants, qui constituent I'essence

méme du projet PZO :

1. Assurer une coordination opérationnelle au nivd&la zone.

2. Optimaliser I'application du principe de I'aiddéquate la plus rapide.

3. Réaliser une analyse des risques au niveau.zonal

4. Réaliser un plan de redéploiement et d’acqarsitiu matériel.

Les PZO peuvent bien entendu s’engager a attedtidugres objectifs, tels que par exemple

le redéploiement du personnel sur le territoiréadmone. La liste des objectifs des PZO

présentés dans le préambule du présent manuebdisalérée comme une liste non

exhaustive. Par ailleurs, la commune peut en peypiautres qui permettent de rencontrer

les finalités du concept de PZO. Des objectifs Brppntaires peuvent étre ajoutés aux

objectifs de départ au fur et a mesure de I'exéoudie la convention.

2. Engagements du SPF Intérieur

Le SPF met a disposition de la commune :

- un modéle de convention a conclure entre les aomaspour éviter les doubles départs
identiques, ainsi que la liste des normes mirgahr type d’intervention ;

- un logiciel d’aide a la décision opérationnelle & base d’'une analyse des risques ;

- la liste des normes minimales par type d’inteticena respecter ;

- la liste des équipements individuels subventisradans le cadre des PZO.

Sous réserve des crédits disponiblele SPF Intérieur s’engage a prendre en charge :

- 50% du salaire du personnel en formation en di@cdu 3éme volet du plan de personnel

(formation continue ou spécialisée en école dujfeu)

- le salaire du coordinateur de projet ;

- les frais salariaux du coordinateur zonal de firom ;

- les frais salariaux du secrétaire du bureau zonal

- les frais d’abonnement aux bases de donnéesfgahcernant les mesures de prévention contre les
incendies et les explosions ;

- 100% du co0t du logiciel permettant la récepaatomatique de messages d'alerte envoyés

par le Centre 100 ;

- de maniére forfaitaire les couts liés aux visdegprévention des pompiers volontaires et prajessis ;

- le salaire du coordinateur logistique dans latérdes budgets disponibles pour la PZO ;

- 100% du codt du logiciel ou du module permettaménération de rapports.

Le SPF Intérieur s'engage également a :

- développer les formations et recyclages nécesspour les conseillers en prévention incendie

- fournir des instruments concrets afin de soutesipré-zones dans le développement d’'une pdaditiqu
zonale de prévention contre I'incendie

Dans le cadre de la réalisation d’un plan de redéplement et d’acquisition du matériel,

le SPF Intérieur s’engage a donner priorité auxatetas des PZO dans le cadre des achats

globalisés, pour I'achat de ce matériel lourd acoorence de 75% du prix d’achat, quelle que



soit la catégorie du service d’incendie demandeausde respect de la répartition existante

entre provinces et a prendre en charge les 25%ntestt ce, dans la limite des budgets

disponibles pour la PZO.

Pour le matériel qui n’entre pas dans le cadreadkats globalisés, le SPF Intérieur s’engage

a prendre en charge 100% du co(t du matériel reices®lon le plan d’acquisition, dans la

limite des budgets disponibles pour la PZO.

L’état fédéral demeure propriétaire du matériesia@itquis et le met gratuitement a la

disposition de la commune de la PZO désignée d@apisuh d’acquisition, a charge pour elle

d’en assurer I'entretien et d’en supporter les ghsirLe transfert de propriété s’opére au

profit de la zone, sans compensation financiérs,da transfert du matériel vers la zone en
application des articles 210 et suivants de lallol5 mai 2007 relative a la sécurité civile.

Dans le cadre de I'optimalisation de la couverturepérationnelle, le SPF Intérieur- sous

réserve des crédits disponibles - prend a sa charge

- une présélection du personnel : les épreuves@ias et psycho-sociales ainsi qu’'un questionriaire
choix multiples seront organisés par le SPF Intéréec et dans les écoles du feu afin de prég@ieetr
des candidats pour les services d’incendie. Lesvaomes pourront alors faire passer aux candidats
retenus I'épreuve médicale et d’éventuelles épreuveplémentaires afin d’engager le personneldssu
la présélection fédérale.

- 100% du prix des présélection versés aux écaldswdsous forme de subsides;

- 100% du codt patronal brut lié & ces nouveausutements

Dans le cadre de I'acquisition de matériel pour I'§uipement individuel, le SPF Intérieur s’engage a
subventionner I'achat des équipements a concurmd@®% quelle que soit la catégorie a laquelle
appartient la commune demandeuse, via I'alloc&R0V et a prendre en charge les 25% restants et ce,
dans la limite des budgets disponibles pour la PZO

Pour le matériel qui n’entre pas dans le cadreadkats subventionnés, le SPF Intérieur

s’engage a prendre en charge 100% du colt du elatédessaire selon le plan d’acquisition,

dans la limite des budgets disponibles pour la PZO.

Dans le cadre du développement et de I’harmonisatiade la prévention obligatoire le SPF Intérieur
s'engage a prendre en charge les frais salariagwaldinateur zonal de la prévention, les fraiaralix
du secrétariat du bureau zonal et les frais d’abomemt aux bases de données légales concernant les
mesures de prévention contre les incendies ekf#@esons.

PARTIE | . ACTIONS et OBJECTIES OBLIGATOIRES

ACTION 1. Coordination de la pré zone opérationnelle

Description - Objectifs

1 Assurer une coordination au niveau zonal de I'etén des missions des services

d’incendie, en ce, compris des 5 aspects défihgsticle 1182 de la loi du 15 mai 2007,

relative & la sécurité civile : soit la prévisidamprévention, la préparation, I'exécution et

I'évaluation.

) Désigner un coordinateur de projet, personne deacbprivilégiée pour la PZO. Le

coordinateur de projet a pour mission de mettreezivre la convention PZO. Il se consacre
idéalement & cette tache a temps plein et s’enfmueaccomplir sa mission des

collaborateurs nécessaires, afin d'assurer la auatidn opérationnelle, logistique et de la

formation au sein de la PZO.

Le coordinateur ne dispose pas d’'un pouvoir hi@igue sur les chefs de corps des services
d’'incendie. Il agit en tant que facilitateur du geesus d’'implémentation de la Réforme.
Conformément aux dispositions de I'AR du 06/05/1%1 1 et jusqu’au moment ou une

structure zonale, entierement développée est agamit opérationnelle dans la zone, le

service d’incendie reste sous la direction de ibdf-chef de service et ce dernier porte dans

le cadre du reglement organique, du réglement tédrdérieur et des instructions qu'il recoit

du bourgmestre, la responsabilité de I'organisationbon fonctionnement et de la discipline

du service.

Etat des Lieux - Motivation

La pré zone est composée de 2 services régionamoeddie sous la responsabilité de leur chef dacser
respectif.

Le coordinateur aura une vision zonale globalesatne pour la mise en place de la présente commventi
Etant une personne extérieure aux services denka, ko coordinateur prendra ses fonctions san®4, pr
positif ou négatif, sur la situation existante desvices d'incendie.

Le coordinateur organise les réunions hebdomaddéresavail et plus si nécessaire, dans le but
d’atteindre les objectifs visés par la dite coni@ntUn ordre du jour sera établi a chaque réurébane
répartition du travail pour chaque coordinateupadjsera assurée par ses soins.

Le coordinateur évaluera les résultats dans |lgsed@n des objectifs intermédiaires et finaux.




Le coordinateur sera un médiateur et facilitatateriservice dans la réalisation et I'applicatiena
présente convention.

Le coordinateur présentera le travail fourni danRZO aux réunions de pré conseil de zone. Cehkeévai
le lien privilégié entre les Bourgmestres de laezetles chefs de service pour se qui concernésiaen
place de la PZO.

Un secrétaire du bureau zonal sera désigné, adtaldir les proces-verbaux des réunions et asturer
charge administrative. Le coordinateur est chat@éatlier la charge de travail et de détermineeteps
de travail nécessaire.

Indicateurs - Résultats

- Entrée en fonction d’'un coordinateur de projetsdi mois qui suit la signature de la convention.

- Mise en place d'objectifs intermédiaires dans@s de la prise de fonction du coordinateur.

- Mise en place d'un calendrier de travail danstes de la prise de fonction du coordinateur.

- Mise en place d'un calendrier de réunion de préseil dans le mois de la prise de fonction du
coordinateur.

- Entrée en fonction d’un secrétaire de bureaulzona

ACTION 2. Optimalisation du principe de I'aide adéauate la plus rapide
Description - Objectifs

71 En vue d’optimaliser I'application du principe daidle adéquate la plus rapide, conclure
des conventions entre les communes pour éviteldelles départs identiques non justifiés
par I'intervention, conformément aux circulaireqisiérielles des 9 aolt 2007 et ler février
2008, relatives a I'organisation des secours del@nincipe de I'aide adéquate la plus rapide.
L’aide adéquate doit garantir la qualité de I'intamtion et un niveau de sécurité suffisant
pour le personnel. La Direction générale de la Biccivile a, en accord avec la Fédération
Royale Francophone des sapeurs-pompiers de Beld&gBeandweervereniging Vlaanderen
et Beprobel, défini des normes techniques détemhiea moyens en personnel et en matériel
a engager. Ces normes constituent un documentétemée et doivent, dans la mesure du
possible, étre respectées dans le cadre de I'digtpuate la plus rapide.

71 Rédiger le premier volet d’'un plan de formation pleupersonnel (voir action 9 pour les
autres volets du plan de formation), concernafdrimation continuée ou spécialisée en
fonction des particularités de la zone, de sorte tpus les premiers départs soient dirigés par
un officier ou un sous-officier ayant suivi au n®ume formation générale continuée dans
I'année écoulée.

Il va de soi que le dispatching est un aspect itappde la coordination. L’Etat fédéral

mettra d’ailleurs, prochainement a disposition zla®es, un systéme de dispatching
provincial. En attendant I'arrivée de ce nouveatéye, le coordinateur de projet sera donc
chargé d’organiser le dispatching comme la PZGe@dd d’aprés son analyse des risques.
La PZO poursuivra I'objectif suivant :

[ En vue de réduire les temps de traitement de I4fpet de départ des secours (2) et de
fiabiliser la transmission de l'information, implémer une solution logicielle qui permette la
réception automatique, par l'outil de gestion &ede par paging ou autres moyens d’alerte
automatique des équipes de garde des différentsgpds secours, de messages d'alerte (3) envaykes pa
Centre 100.

(2) le temps qui s'écoule entre I'entrée de I'agaes le central téléphonique du Centre 100 et
la fin de l'alerte du service intervenant.

(2) le temps qui s'écoule entre la réception dertaet le départ effectif des secours.

(3) messages au format XML envoyés par I'applica@idyGIS ou CAD Astrid via une ligne
ISDN

Etat des Lieux - Motivation o

Le SRI de Huy assure un départ feu (0/1/7) et wadé@mbulance (0/0/2) 24h/24. Léx2 3 départs
feux et les 2 et 3 ambulances sont assurés par un rappel systémaggoersonnel.

Le SRI de Hamoir assure un départ feu de 10 honioie&i8) par un rappel ciblé la nuit et les jounség
et un rappel général les jours ouvrables. Un démabulance (0/0/2) 24h/24.

Les appels sont dispatchés au SRI de Huy par weus@ompier 24/24. et au SRI de Hamoir par un
concierge ou un sapeur-pompier.

Actuellement chaque service assume sa formatian\gaion commune.

Les plus-values :

- une augmentation de la qualité des informatiegses par le CS 100 ;

- un gain de temps dans le transfert des informatjo

- une augmentation de la qualité des interventijons

- une gestion dynamique du personnel opérationnel ;




- la suppression des doubles départs ;

- le rationalisation des moyens dans le respetaidie adéquate la plus rapide ;

- 'uniformisation des méthodes d’intervention dé&&Z0 ;

- spécialisation de la fonction de centraliste ein ge la zone.

Indicateurs - Résultats

- Sighature des conventions entre toutes les commiisssant d’'un poste dans la zone dans les 3
mois suivant la signature de la convention PZG/nou.

- Signature des conventions avec les communes disipd's@ poste dans les zones voisines dans les
5 mois qui suivent la signature de la conventio®P&ui/non.

- Suppression des doubles départs constatée daapjests d'intervention dans les 6 mois qui
suivent la signature de la convention double-dépaifnon

- Existence dans les 4 mois qui suivent la signadarka convention PZO, d’'un programme de
formation adéquat élaboré en concertation avechets de corps ;

- Direction des opérations pour chaque premier dégssurée par un officier ou un sous-
officier ayant recu une formation continuée dassl2 mois précédant I'intervention

- Nombre de services de la zone alerté automatigussh@nmeédiatement a partir du Centre 100 = 1
(centraliste de la zone situé a Huy) ;

- Formation de centraliste zonal

ACTION 3. Réalisation d’'une analyse des risques amniveau zonal
Description - Objectifs

[J Procéder a une analyse des risques au hiveaueoudlisant le logiciel adhoc.
L'analyse des risques est a entendre dans le sdiatitle 2, 6° de la Loi du 15 mai 2007
relative a la sécurité civile, & savoir l'invengadt I'analyse des risques présents sur le
territoire de la zone, qui indiquent les besoinsrmerériel et en personnel pour couvrir ces
risques

Etat des Lieux - Motivation

Le relevé des risques dans la zone a été effeetué p ASK-FORCE.

L'encodage des données devra étre effectué ddmgidéel qui sera fourni par le SPF intérieur.
Indicateurs - Résultats

- Existence d’'une analyse des risques au niveaal zams les 3 mois qui suivent la mise a
disposition du logiciel d’analyse des risques froam

ACTION 4. Réalisation d’un plan de redéploiement etd’acquisition du
matériel
Description - Objectifs

[0 En complément de la cartographie du matériel lalispponible dans la zone réalisée par les Task-
Forces, réaliser une cartographie du matériel laisgonible en dehors de la zone, aupres des esrvic
d’'incendie et des unités opérationnelles de lagptimn civile.

[ Réaliser un plan de redéploiement du matériel dagr@ostes de la PZO en fonction de I'analyse des
risques et des normes minimales d’intervention.cavelle répartition du matériel disponible doiteétr
établie en fonction de la répartition des risquaslas territoire de la zone. Les besoins en mdtpae
poste seront déterminés non seulement en foncéemigques présents autour des différents postkes de
zone, mais également en fonction des normes miasrgédr type d’intervention proposées par le SPF
Intérieur.Au besoin, des conventions seront comsckrdre les communes, pour fixer les modalitésade |
mise a disposition du matériel appartenant a unexame au bénéfice des autres communes de la PZO.

1 Réaliser une cartographie du matériel lourd didgerdans et en dehors de la zone, auprés deseservic
d’'incendie et des unités opérationnelles de laggtimn civile.

T Realiser un plan d’acquisition du matériel lourd fenction d’'une analyse des risques réalisée au
niveau zonal, en fonction des normes minimalestetirention, et en fonction du matériel disponihle s
le territoire de la zone.

[1 Centraliser la maintenance du matériel de la zone.

1 Désigner un coordinateur logistique.

Etat des Lieux - Maotivation

Le relevé précis du matériel a été effectué paN8K-FORCE.

Il existe un plan quinquennal d’acquisition de maté& I'attention des communes et subsidié pSR&
Int.




Le SRI de Huy dispose d’un plan a long terme déi@eslu matériel roulant.
Actuellement, I'acquisition du matériel se justifier base de critéres de vétusté et d’'urgence.
Indicateurs - Résultats

- Existence d’un plan de redéploiement du matéiaek les 3 mois suivant la réalisation de I'anatlese
risques: oui/non

- Exécution de ce plan de redéploiement dans teei$ qui suivent la réalisation de I'analyse deques
> oui/non

- Existence d’un plan d’acquisition du matérielridadans les 3 mois suivant la réalisation de I'zs®l
des risques oui/non.

- Exécution progressive de ce plan d’acquisiticanaVissue de la convention PZO.

- Vérification de I'état des véhicules de la zonesdi@s 3 mois de la mise en place du coordinateur
logistique.

- Existence d'un plan de maintenance du matéries$ diss 6 mois.
- Acquisition d’un logiciel de gestion du matériel.

- Exécution du plan de maintenance de maniere pssire.

ACTION 5. Utilisation d'un logiciel permettant de générer des rapports

d’intervention.

Description - Objectifs

- Utilisation (et éventuellement acquisition) d’umgiciel ou d’'un module qui génére des rapports
d’intervention conformes aux normes du SPF Intérieu

Etat des Lieux - Motivation

- Enregistrement des prestations dans un logieiglegtion communale (Phenix).

- Gestion centralisée des rapports via le logicieini par le SPF Int.

Indicateurs - Résultats

- Acquisition et utilisation systématique du logigbermettant de générer les rapports d’'intervardans
les 6 mois qui suivent la signature de la convenidO

PARTIE Il .
ACTIONS et OBJECTIFS SUPPLEMENTAIRES OPTIONNELS

ACTION 6. Réalisation d’'un plan de prépositionnemehdu personnel

La PZO s’engagera dans cet objectif sous I'expre&sarve de I'octroi des moyens financiers nécessai
Description - Objectifs

Le prépositionnement consiste en une mise a digmosie personnel a durée limitée. Il est mis excel
lorsqu’un événement ou un risque crée un besoipdesire de personnel supplémentaire, c’est le aas p
exemple lors de manifestations importantes ou dlacts

[ Reéaliser un plan de prépositionnement du persoantk les postes de la PZO en fonction d'une
analyse des risques réalisée au niveau zonal,retido des normes minimales par type d’intervention
proposées par le SPF Intérieur, et en fonctionna®gens en personnel disponibles sur le territogréad
zone.

Ce plan doit tenir compte de la répartition du penel présent dans les différents postes de ladt4i@s
résultats d’'une analyse des risques réalisée aaumizonal : le prépositionnement du personnel éedre
différents postes doit étre établi en fonction @edpartition des risques sur le territoire dedaez Les
besoins en personnel des postes seront détermimésgulement en fonction des risques présentsirauto
des différents postes de la zone, mais égalemenfoerction des normes minimales par type
d’intervention proposeées par le SPF Intérieur.

Au besoin, des conventions de détachement seramtlugs entre les communes pour la mise a
disposition du personnel d'une commune au béndfiseautres communes de la PZO.

Pour le personnel volontaire qui ne peut pas &ptade, la disponibilité devra étre mesurée et ianéél.
Etat des Lieux - Motivation

Les risques ponctuels ont été relevés par la TASREE.

Indicateurs - Résultats

- Existence d’un plan de prépositionnement du persbdans les 3 mois suivant la réalisation

de I'analyse des risques oui/non.

- Exécution de ce plan dans les 5 mois qui suiseivant la réalisation de I'analyse des

risques oui/non.




ACTION 7.Réalisation d’'un plan d’acquisition de matriel pour

I'équipement individuel

La PZO s’engagera dans cet objectif sous I'expresserve de I'octroi des moyens financiers

nécessaires

Description - Objectifs

1 Reéaliser un plan d’acquisition du matériel pougligpement individuel en fonction d’'une analyse des

risques réalisée au niveau zonal, en fonction desi@s minimales par type d’'intervention proposées p

le SPF Intérieur, en fonction des équipements iddels disponibles sur le territoire de la zone, en

fonction du personnel présent dans la PZO, et Bctifin des recrutements prévus pour les années 2010

et 2011.

Ce plan doit permettre d'équiper le personnel anristet le personnel nouvellement recrute,

conformément aux normes édictées par le SPF latérie

1 Réaliser une gestion centralisée des équipemeatitédoels.

T Entretenir les équipements textiles conformémentprescriptions du fabricant.

Etat des Lieux - Motivation

Chaque agent du SRI de Huy dispose d'une allocdtidiaitaire pour l'acquisition de I'équipement

individuel. Le SRI de Hamoir dispose d’un forfatiys 'ensemble du personnel.

Le personnel opérationnel dispose de I'équipemeétaat par type d’intervention. Ils sont équipderse

les normes de sécurité en vigueur. lls recoiventéganipement complet d'intervention lors de leur

incorporation au service d’'incendie.

L’entretien des textiles est confié a une socigtéreeure de nettoyage.

Les plus-values :

- un entretien des textiles réalisé en régie dadénagonforme aux prescriptions ;

- maintien des qualités de protection de I'équipetnd@ns sa durée de vie ;

- rationalisation et uniformisation des achats oomes aux prescriptions du SPF.

Indicateurs - Résultats

- Existence d’'un plan d’acquisition de matérielglinement individuel dans les 3 mois suivant la
signature de la convention PZO : oui/non

- Passation des commandes et acquisition effedtivmatériel conformément au plan oui/non

- Acquisition d’'une machine a lessiver industrigtmforme aux besoins dans les 6 mois.

- Mise en place d'un « magasin » centralisé derfitwre en équipement individuel dans les 12 mois.

- Acquisition d’un logiciel de gestion des équiperntseindividuels.

ACTION 8. Optimalisation de la couverture opératiomelle

La PZO s’engagera dans cet objectif sous I'expressarve de I'octroi des moyens financiers nécesssai

Description - Objectifs

[ S’engager au préalable a régulariser la situatiopedsonnel en place, soit en particulier, a stager

les pompiers qui, quoique, exercant cette fondiditre principal sont engagés dans le cadre damtrat

de travail. Cette régularisation vise égalememeesonnel communal contractuel (ACS ou autres)amis

disposition du service incendie a temps plein. dad#s liés a la régularisation ne sont pas prishemge

par le SPF Intérieur.

[ Porter 'effectif du personnel des services d'indierde la PZO au minimum nécessaire pour assurer un

taux de couverture opérationnelle suffisant, enction des résultats de I'analyse des risques et en

fonction, en commencant par épuiser les réservegm®nnel disponibles auprés des communes.

Etat des Lieux - Motivation

Les tableaux du personnel ont été effectués ppA8K-FORCE.

Le coordinateur évaluera la situation et proposeraplan zonal afin d’adapter les départs types et

améliorer le taux de couverture.

Plus values :

- Départs types mieux adaptés a la situation eeant les normes minimales ;

- Adaptation des moyens en sapeurs-pompiers vatestat professionnels au niveau zonal en fonction
de critéres objectifs ;

Indicateurs - Résultats

- Situation de I'ensemble du personnel régulieanale terme de la convention PZO oui/non

- Réserve communale de recrutement épuisée oui/non

- Recrutement effectif de personnel dans I'annéeatila signature de la convention PZO oui/non

- Mise en place d’'un rble d'officier de garde déss3 mois suivant la signature de la conventio®PZ

- Acquisition d’'un véhicule de commandement dasslenois suivant la signature de la convention PZO.




ACTION 9. Réalisation d’'un plan zonal de formationpour le personnel
La PZO s’engagera dans cet objectif sous I'expressarve de I'octroi des moyens financiers nécessai
Description - Objectifs

- Réaliser un plan zonal de formation et un prognend’exercices physiques (formation
continue et recyclage permanent).

Le plan finalisé doit comprendre 3 volets :

1. Maintien de la capacité physique ;

2. Formation en caserne ;

3. Formation continue ou spécialisée (école du feu)

- Désigner ou recruter un coordinateur de la folonaau niveau de la PZO

- Permettre au personnel de suivre les formatiarexécution du plan.

Etat des Lieux - Motivation

Les membres du SRI de Huy participent a des foomatén caserne et a une formation continuée afin de
conserver leurs aptitudes opérationnelles.

Il N’y a pas de coordinateur formation au seinadedne.

Les plus-values :

- Harmonisation de la formation au niveau zonal ;

- Amélioration du niveau technique des agents ;

- Augmentation de la sécurité et de la qualitéidesventions.

Indicateurs - Résultats

- Existence dans les 4 mois qui suivent la sigeadierla convention PZO, d’'un programme de formation
adéquat pour I'ensemble du personnel, élaboré meecmtion avec les chefs de corps oui/non

- Mise en place de formations spécifiques pouelsgnnel oui/non

- Participation de 50% du personnel a au moinse24ds de formation avant la fin de I'année
2011 oui/non

ACTION 10. Développement et harmonisation de la préention obligatoire
La PZO s’engagera dans cet objectif sous I'expressarve de I'octroi des moyens financiers nécessai
Description - Objectifs

- Développer une politiqgue zonale de prévention eoritincendie et I'explosion axée sur
I’'hnarmonisation des pratiques dans les domainesists :

- I'’examen de dossiers ;
- la lecture de la Iégislation ;
- la rédaction d’avis et de rapports;

- la spécialisation de certains techniciens en ptéemu sein de la PZO, dans une connaissance
pointue ciblée, et le maintien pour chaque prévaniste

- d’'un haut niveau généraliste des pratiques préxesti

- Créer dans la PZO, par convention globale entredesmunes centres de groupe, un
bureau central de prévention chargé de :

- la centralisation des demandes ;

- la gestion et I'activation des techniciens en pnéiea de I'incendie (TPI) par une répartition des
taches selon leur spécialisation, leur disponégit leur localisation ;

- le suivi administratif des dossiers ;

- 'organisation de réunions techniques des TPI, aliaborder des études de cas, des
harmonisations de décisions, mais également degpieendes mises a niveau en fonction de
nouveaux textes légaux ;

- la mise a disposition d'accés communs a une owdsss de données concernant la Iégislation
relative a la prévention et la prévision ;

- Désigner un coordinateur prévention chargé d’oggaret de diriger le bureau central de
prévention.

- Augmentation du nombre de techniciens en prévention

- Créer une cartographie zonale des ressources gn eau



Etat des Lieux - Motivation

- Actuellement le SRI de Huy effectue déja la préienobligatoire pour 'ensemble de la zone.

- Création d’'une permanence pour toutes les questataitives a la prévention incendie.

- Résorption du retard des visites de préventioreaude la zone.

- Amélioration du niveau de protection incendie dasszones, les sites et les batiments a risque.

Indicateurs - Résultats

- Existence, dans les 4 mois qui suivent la signatarka convention PZO, du bureau central de
prévention. Les techniciens en prévention sontamisposition de ce bureau dans le cadre de la
convention globale citée plus haut.

- Inscription des préventionnistes aux formationspuicialisation dans les 3 mois.

- Acquisition d’'un logiciel de gestion pour la prétien.

ACTION 11. Sensibilisation des citoyens a la prévéion contre les

incendies dans les habitations
La PZO s’engagera dans cet objectif sous I'expressarve de I'octroi des moyens financiers nécessai
Description - Objectifs

- Développer une politique zonale de prévention eohitncendie conformément au plan national
de prévention contre lincendie et les intoxicatomlans les habitations, axée sur la
sensibilisation, l'information et la responsabilisa du citoyen concernant les risques et les
mesures (préventives).

- Désigner au moins un conseiller en prévention idieeau sein de la pré zone, ayant au minimum
5 années d'ancienneté, correspondant au profilliéabchargé de fournir des avis gratuits,
objectifs au citoyen, tant sur mesure que lors egsiens dinformations, de conférences,
d’actions de sensibilisation, etc.

- Prendre les mesures nécessaires pour établir mueda future zone un guichet prévention par
poste.

Cet objectif sera réalisé en fonction des posgisiliinanciéres.

Etat des Lieux — Motivation

Il n'existe pas de conseiller en prévention au ge deux services d'incendie. Les informationg son

fournies lors des visites effectuées par les tedtms en prévention ou éventuellement lorsqu’iluna

demande spontanée du citoyen.

Indicateurs - Résultats

- Le conseiller du service d’incendie a réussi lanfation de conseiller en prévention incendie et a
obtenu le brevet oui/non

- Les avis fournis par les conseillers en préveriticendie sont repris dans un tableau récapitulatif
et dans un rapport d'avancement selon les direcfivées, et sont transmis au plus tard a la date
stipulée dans la convention.

- Dans le cadre de la politique zonale de prévertiorre I'incendie, chaque année :

- au moins une campagne de prévention est dével@finéde sensibiliser les citoyens et faire
connaitre la fonction de conseiller en préventimendie

- au moins 50 avis de qualité sur mesure sont dguerézone sur une base annuelle

- au moins 3 sessions d’informations sont organip@egone sur une base annuelle

ACTION 12. Formation a 'intervention sur zone a risque nucléaire (CNT)
La PZO s’engagera dans cet objectif sous I'expressarve de I'octroi des moyens financiers nécesssai
Description — Objectifs

- Redéfinir les objectifs a atteindre avec la CNT.

- Réaliser un plan zonal de formation. Tous lesgiers de la zone doivent étre des spécialistes des
interventions en zone nucléaire.

- Réaliser un plan de formation pour les servicexendie des communes limitrophes.
- Formation par niveau aux procédures d’'intervergtien cas de renfort sur le site nucléaire de Bian

- Réalisation d’un plan de formation au plan ineed'urgence (PIU) de la Centrale Nucléaire de Tgean
a I'attention des agents de la centrale nucléauaipiers de I°intervention).

- Réaliser un plan mono disciplinaire pour la néenén puissance dans le cas particulier de la CNT a
joindre dans le plan particulier d’'urgence et déimention zonal de la CNT.



- Désigner un coordinateur pour les projets et tipres liés aux risques nucléaires.
- Former et spécialiser le personnel cadre dera 2d'urgence nucléaire.

- Réalisation d’'une publication récapitulative.

Etat des Lieux — Motivation

- Formation sur la radioprotection et visites de NTGiux nouveaux sapeurs-pompiers durant la
formation interne.

- Formation en caserne et sur le terrain a I'utiisatlu camion IGA (Incendie de Grande
Ampleur) destiné a éteindre des feux situés ssitdenucléaire.

- Meilleure connaissance des problemes et diminutémncraintes liées aux risques nucléaires.

- Amélioration du niveau technigue des sapeurs-pammgiespécialisation du personnel
d’encadrement a I'urgence nucléaire.

- Amélioration de la capacité du service d’'incendiégondre rapidement par des moyens adaptés
aux risques encourus par le nucléaire.

Indicateurs - Résultats

- Existence dans les 6 mois qui suivent la signatarka convention, d’'un programme de formation
pour I'ensemble du personnel de la zone.

- Existence dans les 12 mois qui suivent la signataria convention, d’'un programme de
formation pour les services d’'incendie limitroplaelsa zone.

- Inscription du personnel cadre aux formations degénce nucléaire dans les 3 mois

- Publication annuelle

ACTION 13. Harmonisation et optimalisation de la gstion financiere de la

Zone
La PZO s’engagera dans cet objectif sous I'expressarve de I'octroi des moyens financiers nécessai
Description — Objectifs

- Estimation systématique de I'impact budgétaire miesures organisationnelles et de toutes les
décisions envisagées par la Zone.

- Suivi permanent des crédits budgétaires.

- Echange des informations budgétaires relativessamices d’incendie de Huy et de Hamoir par
les deux communes.

- Harmonisation de la tarification des prestationsein de la Zone.

Etat des Lieux — Motivation

- La Ville de Huy opere un contrdle systématique aéglits budgétaires avant I'engagement de
dépenses, cette politique pourrait étre étendienadmble de la Zone et étre systématisée pour
prendre en compte I'impact financier, non seulendestdécisions de dépense, mais aussi de
toutes les mesures de type organisationnel ene/aetrminer I'impact de ces mesures sur la
masse salariale de la Zone.

- Dans une perspective de cohérence, il serait égaleutile que les deux services actuels
uniformisent la tarification de leurs prestations.

Indicateurs - Résultats

- Mise en place de I'évaluation financiére des mesatalu suivi des crédits budgétaires des la
mise en ceuvre de la PZO.

- Mise en place de I'échange des informations firenesi relatives aux services d’incendie entre
Huy et Hamoir dans les 3 mois de la mise en cewwia BZO.

- Harmonisation des reglements fixant la tarificaties prestations dans les 6 mois de la mise en
ceuvre de la PZO.

INTERVENTION FINANCIERE DE L’'ETAT
Cette convention entre en vigueur le ... 2010 eésuite le 31 décembre 2010.
Sur base de ce contrat et eu égard aux disposdmiidrrété....., les crédits correspondant aux giofe
dépenses approuves par I'Etat sont mis a la disposie la Ville de Huy. Sous réserve des crédits
disponibles, un montant de EUR est attribué.
La Ville de Huy s’engage a ce que les crédits ndisposition soient utilisés a la réalisation des
initiatives reprises dans la convention.
Seuls les codts relatifs aux initiatives et obfeqgtrécisés dans la convention ou en découlanttdimeent
peuvent entrer en ligne de compte pour I'affectatle I'aide financiere.
L'affectation de la subvention doit se faire damsdspect de la Iégislation sur les marchés publics




Pour prétendre y avoir droit, la totalité de cettenme devra étre dépensée avanf'ldécembre 2010 au
plus tard.

Une premiére partie égale a 70 % du montant mavattrdibué a une PZO en vertu de la convention est
versée a la commune gestionnaire dans les 4 sesrgnsuivent la conclusion de la dite conventlan.
solde est versé, le cas échéant, aprés que I'agtraition ait d’'une part constaté que les résuttas
atteints et d’autre part approuvé les justificatiésmismis. Si tout ou partie des résultats ne gasiatteints
et/ou si les justificatifs ne sont pas transmisipprouves, le SPF récupére tout ou partie de l@van
versée a la commune gestionnaire.

Objectif Co(t total 75% Subside PZO
1 Coordinateur 1 100.000,00 - 100.000,00
2 Autoéchelle 30 metres (code 21300) 4 551.343,02 413.507,27 137.835,76
3 Systeme d'alerte par liaison sécurisée XML et intégré au réseau Astrid 2 30.000,00 - 30.000,00
4 Equipements individuels 7 180.000,00 135.000,00 45.000,00
5 Véhicule de commandement 4 75.000,00 - 75.000,00
6 Carport protection véhicules poste de Hamoir 12 25.000,00 - 25.000,00
961.343,02 412.835,76
Action Personnel Fonctionnement  Investissements Total

1 100.000,00 - - 100.000,00

2 - - 30.000,00 30.000,00

4 212.835,76 212.835,76

7 45.000,00 45.000,00

12 25.000,00 25.000,00

412.835,76

19°™ point : Cession de deux points A.P.E. a la zone de p@lipour I'exercice 2011.

Le Conseil communal, en séance publique,

Vu l'organisation de la Zone de Police "HesbayedsDue

Vu le décret du 25 avril 2002 relatif aux aidesawisa favoriser I'engagement de
demandeurs d'emploi inoccupés par les pouvoirailgeggionaux et communautaires, par certains
employeurs du secteur non marchand, de I'enseigriehdu secteur marchand ;

Vu l'accord passé entre la Commune de HERON ebtee de Police Hesbaye-Ouest ;

DECIDE:

de céder a la Zone de Police Hesbaye-Ouest dentsp®iP.E. & 2.813,29 € le point.

Le Bourgmestre-président prononce alors le huis. clo
A

L'ordre du jour épuisé, Monsieur le Bourgmestresielent leve la séance.

Lu et approuvé,
Pour le Conseil,

la Secrétaire, le Bourgmestre-Président,






