SEANCE DU 10 JUIN 2010.

Présents M. Eric HAUTPHENNE, Bourgmestre-Président ;
M. BOLLINGER, Mme FURLAN et M. LABERT, Echevins ;
MM. DELCOURT, DISTEXHE, PONCELET, CARPENTIER de CHiSY, THISE,
Mme HOLTZHEIMER, MM. MATHIEU et COPETTE, Conseiller,
Mme Isabelle MATHIEU, Présidente du C.P.A.S. ;
Mme Caroline BOLLY, Secrétaire Communale.
M. VIGNERONT, Mmes HOUTHOOFD et BDY, Conseillers, sont excuseés.

Conformément a la loi du 19 juillet 1991, le progesbal a été mis a la disposition du Conseil
communal avant l'ouverture de la séance.

Monsieur le Bourgmestre-Président ouvre la séamiie-deuf heures trente.

Conformément a l'article 51 bis du réglement d®idtérieur du Conseil communal, Monsieur
HAUTPHENNE donne la parole au public et l'invitpaser ses questions.

Personne ne prend la parole.
Passant a l'ordre du jour :

1°" point : Compte de la Fabrigue d'église de Couthuin poufexercice 2009.

Le Conseil communal, en séance publique,

PREND CONNAISSANCE du compte de la Fabrique d'étle COUTHUIN se présentant
comme suit pour I'exercice 2009 :

Recettes : 213.042,97 €
Dépenses : 225.975,18 €
Solde : 12.932,21 €

Sur proposition du College communal d’émettre us fawvorable ;
A l'unanimité,
LE CONSEIL COMMUNAL,

EMET UN AVIS FAVORABLE a I'approbation du compte tke Fabrique d’église de COUTHUIN pour

I'exercice 2009.

2°™ noint : Aménagement des abords de I'école de Couthuine@tre — Approbation du cahier
spécial des charges — Conditions et mode de passatdu marché.

Le Conseil communal, en séance publique,

Vu le Code wallon de la démocratie locale et ddéleentralisation, et ses modifications
ultérieures, notamment I'article L1222-3 relatiikazompétences du Conseil communal ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghdsics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services, et ses modificatidtésieures ;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux rolaés publics de travaux, de fournitures et
de services et aux concessions de travaux pubtisgs modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établistmntegles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcpubti ses modifications ultérieures, notamment
l'article 3,8 1 ;

Apres avoir pris connaissance du cahier spéciatidages (lots 1 a 5), du devis estimatif,...
dressés par le Service des Travaux pour un modéah®.665,16 € T.V.A.C. ;

Considérant que le crédit permettant cette dépestsascrit au budget ;

DECIDE :

A l'unanimité,



1. d'approuver le cahier spécial des charges (lotS)1l& devis estimatif,... dressés par le Service de
Travaux relatifs a 'aménagement des abords delkétde Couthuin-Centre ;
2. de recourir pour l'attribution de ce marché a unegdure négociée sans publicité.

3*™ point : Création d’un centre sportif local — Projet de $atut de I'A.S.B.L.

Le Conseil communal, en séance publique,

Vu la loi du 27 juin 1921 relative aux associatisass but lucratif ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Déadtgfition ;

Apres avoir pris connaissance du projet des stdtutadite A.S.B.L. « Centre Sportif
Local » ;
a 'unanimité, moyennant la modification des aescP3 et 31,

DECIDE:

d’approuver la création d’'un centre sportif lochlles statuts de I'A.S.B.L., dont le texte est igpi-
apres :

« L'an deux mil dix, le ...
Les soussignés :

1. Monsieur ... ,héa .. e ... , domicilié a ...
2. Madame ... ,néea ... e ... , domiciliée a ...

qui déclarent constituer entre eux une associaams but lucratif, conformément & la loi du 27 jL@21,
telle que modifiée par la loi du 2 mai 2002, ddmirétent les statuts comme ci-apres :

TITRE | * : DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, DUREE

Art. 1% L'association est dénommée : " association sanisitnattif ... ", en abrégé ...

Elle est constituée pour une période indéterminée.

Art. 2. Son siege social est établi au siége du hall gponis & Héron, Chaussée de Wavre, dans
l'arrondissement judiciaire de Huy. Il pourra &temsféré en un autre lieu sur le territoire dedamune,
par décision de I'’Assemblée générale.

TITRE Il : BUTS

Art. 3. L'association a pour buts :

1. la promotion de la pratique sportive sous toutes§@enes sans discrimination et la promotion des
pratiques d’éducation a la santé par le sport.&tHélit notamment pour ce réaliser un plan annuel
d’occupation et d’animation prévoyant I'organisatiactivités sportives librement réservées a
I'ensemble de la population au sein des instaltati@prises sur la liste établie conformément a
I'arrété du Gouvernement de la Communauté franghiggplication du décret du 27 février 2003
organisant la reconnaissance et le subventionnemesrtentres sportifs locaux et des centres sportif
locaux intégrés ;

2. la gestion de ces mémes installations, situéels ammune de Héron et pour lesquelles le centre
sportif détient un droit de jouissance ou donstlgropriétaire ;

3. de veiller au respect des régles d’hygiéne et deréé dans les installations dont elle a la gestio

4. d’assurer la coordination de I'ensemble des aétviiportives organisées sur le territoire de la
commune.

Elle peut accomplir tous les actes se rapportaat@iment ou indirectement a son objet.

Elle peut notamment préter son concours et s’'iagénea toute activité similaire a I'un de ses buts.

TITRE IIl : MEMBRES, ADMISSIONS, DEMISSIONS, EXCLUS IONS, COTISATIONS

Art. 4.1 'association est composée de personnes physiguemrales ayant qualité de membre.
Les membres sont :
a) les membres de droit, représentant des pouvoilgcpuboit : six représentants du Consell

communal, choisis par lui mais pas obligatoirengmson sein. Cette représentation est calculée a



la regle proportionnelle. Le mandat est renouvelédns de chaque élection communale ;

b) les associations sportives exercant une activité tacommune, reconnues comme telles par le
Conseil d’'administration et ratifiées par I'Assegilgénérale. Elles déleguent chacune un
représentant;

c) les personnes exercant une activité particulieréfi@aux objectifs de I'association, pour autant
que la candidature écrite de ces personnes, pééspat deux membres, ait été agréée par le
Conseil d’'administration a la majorité des deurstie

Art. 5. Le nombre de membres est illimité. Il ne peut &tférieur a douze.

Le Conseil d'administration tient au siege de dasgion un registre des membres. Ce registre neldes
nom, prénoms et domicile des membres, ou lorssjatit d'une personne morale, la dénomination
sociale, la forme juridique et I'adresse du siéggas En outre, toutes les décisions d'admissien,
démission ou d'exclusion des membres sont insd#es ce registre par les soins du Conseil
d'administration endéans les huit jours de la cissaace que le Conseil a eue de la décision.

Tous les membres peuvent consulter au siege dediasion le registre des membres, ainsi que &sis |
proces-verbaux et décisions de I'assemblée géndrateonseil d'administration ou des personnes,
occupant ou non une fonction de direction, qui sovesties d'un mandat au sein ou pour le compte de
I'association, de méme que tous les documents abfegtde I'association.

Art. 6. Les candidatures des membres sont proposées @ansgeil d’administration et décidées
souverainement par '’Assemblée générale.

Tout membre devra avoir présenté sa demande adiéssociation en I'adressant au Président en
exercice.

Art. 7. La qualité de membre se perd par :

- déces de la personne physique ou dissolution ged&ation;

- démission notifiée par lettre de l'intéressé olaisociation au Président du Conseil
d’administration ;

- cessation de la fonction ayant justifié la désigmadu la délégation ;

- radiation prononcée par I'Assemblée générale, sapgsition du Conseil d’administration, a la
majorité des deux tiers, pour refus d’observeplescriptions des statuts ou des réglements
intérieurs.

Toute personne physique ou association, exposérciulsion, est admise a présenter ses
explications au Conseil d’administration et a I'As®lée générale avant décision de cette derniere ;

- défaut de paiement de la cotisation due dans l&s meis du rappel, adressée par simple lettregpar |
Conseil d’'administration.

En cas de cessation de la participation d’'un memésgné par un pouvoir public ou délégué par une
association, il sera pourvu a son remplacemetmiéidtive du pouvoir public ou de I'association’iju
représente dans un délai de trois mois. Passdaiel@ssociation sera démissionnée d'office. Elle
pourra cependant représenter sa candidature em&@roant a l'article 6.

La démission d’un administrateur ne sera effeajiv@ la date du prochain Conseil d’administration.
Art. 8. Le montant et les modalités de versement des tiotisasont fixés annuellement par I'’Assemblée
générale, sur proposition du Conseil d’administrgtiors de la discussion et du vote du budget de
I'association.

Le montant de la cotisation ne peut dépasser 2B qaur les personnes physiques et 125 euros gour |
associations.

La qualité de membre n’est effective qu’aprés paignde la cotisation due dans le mois qui suit sa
notification par le Conseil d’administration.

TITRE IV : LASSEMBLEE GENERALE

Art. 9. L'Assemblée générale est I'organe souverain dadeaiation. Elle nomme et révoque les
membres, administrateurs et commissaires, apprleave®mptes et le budget, modifie les statuts et
dissout I'association.

Art. 10.L’Assemblée générale se compose de tous les menitmes y ont voix délibérative.

Art. 11. L’Assemblée générale est réunie chaquéaen session ordinaire au cours du premier seamestr

Art. 12.L’Assemblée générale est présidée par le Présttie@onseil d’administration ou par le Vice-

président ou, a défaut, par le membre le plus agé.

Elle est convoquée sur demande du Conseil d’adtratiizn ou & la demande d’au moins un cinquieme

des membres, par lettre ordinaire, adressée awsrhaihjours ouvrables avant la réunion.

Art. 13. Tout membre empéché peut se faire représentersadiAblée générale par un autre membre de

la méme catégorie mais chaque membre ne peut dptesid’'une procuration.



Art. 14. Toute proposition signée par au moins un vingtiél®s membres doit étre portée a

I'ordre du jour.
Celle-ci est mentionnée dans la convention saus temncas prévus aux articles 8, 12 et 20 de Bul@7
juin 1921.
L’Assemblée peut délibérer valablement sur destpajni ne sont pas mentionnés a 'ordre du jour pou
autant que leur admissibilité a I'ordre du jouré& décidée a la majorité simple.
Art. 15. Sauf ce qui est dit aux présents statuts, 'Asdéeéengénérale délibere valablement
quel que soit le nombre de membres présents oésemeés.
Les résolutions sont prises a la majorité simpkewtex présentes ou représentées, sauf dans le
cas ou il en est décidé autrement par la loi ougsaprésents statuts. En cas de partage des voix,
celle du président est prépondérante.
Art. 16. L'assemblée générale ne peut valablement délibérées modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dansdavocation et si I'assemblée réunit au moinsées d
tiers des membres, qu'ils soient présents ou repiEs
Aucune modification ne peut étre adoptée qu'a l@nité des deux tiers des voix des membres présents
ou représentés.
Toutefois, la modification qui porte sur les butsvele desquels l'association est constituée, nedbeu
adoptée gqu'a la majorité des quatre cinquiemesairsles membres présents ou représentés.
Si les deux tiers des membres ne sont pas préseneprésentés a la premiére réunion, il peut étre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibéablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifisadiox majorités prévues a l'alinéa 2 ou a l'aldaa
seconde réunion ne peut étre tenue moins de gjoaeapres la premiére réunion.
Art. 17. Les décisions de I'Assemblée générale sont coésgydans des procés-verbaux signés par le
Président et par le Secrétaire.

TITRE V : LE CONSEIL D'ADMINISTRATION ET LE BUREAU

Art. 18 Le Conseil d’administration gére les affaired’dssociation. Il représente I'association visia-v
des tiers.

Il prend les dispositions pour I'exécution des prés statuts et des décisions de I’Assemblée généra
Pour ce faire, il est investi des pouvoirs lesptendus pour tous les actes d’administratioeset |
dispositions qui intéressent I'association, enaragris aliéner, hypothéquer et effectuer tous ttssa
relatifs a la propriété. Il prépare le budgetjm&fmodifie et approuve les grandes orientatipraposées
par le bureau.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressémeniésspgar la loi ou les statuts a I'’Assemblée
générale ou a un autre organe seront exercés Gankeil d’administration.

Art. 19. Le Conseil d’administration est composé de daunembres désignés paritairement par le Conseil
communal et par les autres membres €lus par I'AskeEngénérale.

Un mandataire public ne peut représenter une agsntprivée durant I'exercice de son mandat.

A I'exception des membres de droit, le Conseil diadstration est renouvelable par tiers tous leistr
ans, les deux premiéres fois par tirage au s@m®tite par ordre d’ancienneté. Les membres gsrtan
sont rééligibles.

Art. 20. Le Conseil d’administration se réunit sur contimradu Président, par courrier ordinaire envoyé
au moins huit jours avant la réunion, aussi sougastl'intérét de I'association I'exige et au mourse

fois tous les trois mois. Il doit en outre étreaoqué chaque fois qu’un tiers de ses membres ansn®i
demande.

Il ne délibére valablement que si au moins la rd@g ses membres sont présents ou représentés.
Toute décision du Conseil d’administration esteéda majorité des membres présents ou représentés
Chaque membre dispose d’'une voix. Tout membre en@peut se faire représenter par un
autre membre du Conseil mais chague membre préasgeut détenir plus d’une procuration.
Art. 21 1l est tenu un procés-verbal des séances condeymeun registre spécial.

Les proces-verbaux sont signés par le PrésidémtSeicrétaire.

Des extraits peuvent étre délivrés a tout memtstfipnt d’un intérét l1égitime.

Art. 22. Le Conseil d’'administration désigne en son seipnésident, un vice-président, un secrétaire et
un trésorier. Ceux-ci forment le bureau de I'asstmn.

Le Président est désigné par les représentantsase communal en leur sein, le Vice-Présidentiger
représentants privés du Conseil d’administratiofeansein.

Le bureau assure I'exécution des taches définiebAssemblée générale et par le Conseil
d’administration.

Le bureau se réunit sur convocation de son Présalessi souvent que I'intérét de I'associationityex

Le Conseil d’administration peut déléguer en olgeepouvoirs qu’il détermine, a 'un des membres du
bureau.



Art. 23. Pour tous les actes juridiques autres que celebivent de la gestion journaliére, tous pouvoirs
et procurations, il suffira, pour que I'associatgmit valablement représentée, des signaturesiotegade
deux membres du Conseil d’administration, un chasmi les membres désignés par le Conseil
communal, l'autre par ’Assemblée générale, samsoguix-ci aient a justifier vis-a-vis de tiers danoe
habilitation, autorisation ou pouvoir spécial. L's@ra issu

A I'égard de La Poste, la signature d’'un membré&duaseil d’administration suffira.

Les actions judiciaires tant en demandant qu’eardéfnt, sont intentées ou soutenues au nom de
I'association par le Conseil d’administration paiitss et diligences du Président.

Art. 24. Les administrateurs ne contractent, en raisdeutefonction, aucune obligation personnelle, et
ne sont responsables que de I'exécution de leudatau des fautes commises dans leur gestion.-€lelui
est exercé a titre gratuit.

Le patrimoine de I'association répond seul des gegeents contractés en son nom.

Art. 25. Le Conseil d’administration remet annuellementapport d’activité portant notamment sur les
objectifs définis a l'article 3.1. et le Conseildgtilisateurs visé a I'article 27 des présenttigta

Art. 26. Le Conseil d’administration établit un réglemdidrdre intérieur dans lequel peuvent étre réglés
tous les points qui ne sont pas prévus dans lagsthe réglement peut étre modifié a tout momarid,
majorité des deux tiers des voix, par le Conseitidiinistration.

Le réglement d’ordre intérieur sera communiqué mexnbres, au président du Conseil des utilisatdurs e
a I'administration compétente de la Communautéciese.

Art. 27. 1l est formé un Conseil des utilisateurs, ayaotivoir consultatif en matiére d’animation et
d’élaboration de programme d’activités de I'asstiaa Ce Conseil se réunit au moins deux fois par a
Son mode de fonctionnement est déterminé dangllement d’ordre intérieur.

TITRE VI : DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 28. L’exercice social commence I€ flanvier pour se terminer le 31 décembre.
Les comptes de I'exercice écoulé et le budgeerertice suivant seront annuellement soumis a
l'approbation de l'assemblée générale ordinaire.
lls sont tenus et, le cas échéant, publiés confaenéa l'article 17 de la loi.
La justification des comptes de I'exercice se cttiau 31 décembre de chaque année civile, établis
conformément au prescrit de l'article 17 de ladivi27 juin 1921, se fait sur base d’un rapport ahnu
établi par le Conseil d’administration ainsi quardiapport établi par les commissaires aux comptes.
Un plan budgétaire portant sur les cinq annéedeatifiant les contributions financiéres prévuesade
commune et de la Communauté francaise sera étahlelement.
Art. 29. L’Assemblée générale désigne en son sein deurnissaires aux comptes pour une durée de
deux ans, renouvelable. Ces derniers ne peuvenin&mbres du Conseil d’administration ou fairdipar
du personnel rémunéré de I'association.
Les commissaires aux comptes étudient les comptéexircice clos, établis par le Conseil
d’administration. lls font connaitre leurs conatus a I'’Assemblée générale.
En cas d'indisponibilité d’'un ou des deux commisssmaux comptes, ’Assemblée générale suivante doit
pourvoir a leur remplacement.
Art. 30 Les ressources de I'association sont constituges p

- le revenu des biens ;

- les subventions de I'Etat, de la Communauté fraegale la Région wallonne, de la Province et de la

Commune ;

- les cotisations ;

- les dons et les legs des établissements publisgs#®ciations privées et des particuliers ;

- le produit des ventes et biens propres ;

- toutes les autres ressources occasionnelles.

TITRE VII : DISSOLUTION

Art. 31. La dissolution de I'association ne peut intervepie par décision de '’Assemblée générale
comprenant les deux tiers des membres en exetcaeés vote a la majorité des deux tiers des mesnbr
présents ou représentés.

En cas de dissolution, 'Assemblée générale dégign® liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et
indique I'affectation a donner a 'actif de I'avaiocial. Cette affectation devra obligatoiremenrg &ite

en faveur d’'une ou de plusieurs associations @oramune.

Art. 32. Tout point non explicitement développé dans lésents statuts sera régi par la loi du 27 juin
1921. »



4éme

point : Maintien de I’Agence de développement local (AD)Let demande d’agrément.

Le Conseil communal, en séance publique,

Vu la Nouvelle Loi Communale ;

Vu le code de la Démocratie Locale et de la Déaéis#tion ;

Vu les décisions du Gouvernement Wallon de suboenément ;

Vu le décret du 25 mars 2004 relatif & 'agrémerdt koctroi de subventions aux agences de
développement local ;

Vu l'arrété du 15 février 2007 portant exécutionddicret du 25 mars 2004 ;

Considérant que le décret du 25 mars 2004 suswiseéise le Gouvernement wallon a agréer
des Agences de Développement Local (ADLSs) et adetroyer une subvention annuelle destinée a
couvrir partiellement les frais de personnel egéstion de ces structures (63.000€) ; que cette
réglementation définit le développement local conterigpromotion du développement durable a
I'échelon local, qui consiste en I'amélioratioralgualité de vie sur le plan économique et latwaa
d'emplois; il doit étre global, prospectif, intégs&enraciner dans les ressources endogénes éichsirae
la collectivité locale ainsi qu'a ses membres" ;

Considérant que pour étre agréée, 'ADL doit étganisée sous la forme d’une association
sans but lucratif, d’'une régie communale autonomerdinaire pour les Agences de Développement
local pilotes ;

Considérant qu’en raison de I'existence du prdjeteode Héron, I'ADL est organisée sous la
forme d’une régie communale ordinaire ;

Considérant que les Ministres ayant I'Economiemiioi et les Affaires intérieures ont octroyé
en date du®janvier 2008 I'agrément a I'Agence de développent@sal de Héron pour une durée de 3
ans ;

Considérant que la demande de renouvellement gieétigent est introduite au plus tot huit
mois et au plus tard quatre mois avant I'expiratierf’agrément en cours ;

Sur proposition du College communal ;

Par ces motifs,

DECIDE:
a 'unanimité,

1. de maintenir 'ADL existante et de solliciteagirément de celle-ci auprés du Gouvernement wallon

2. de charger le service compétent d’instruiredeseer.

5°™ point : Convention entre I'Office de la Naissance et déEnfance et la Commune de
Héron — Approbation.

Le Conseil communal, en séance publique,
Vu la lettre de I'Office de la Naissance et de F&rce du 3 septembre 2009 ;
Vu la loi du 27 juin 1921 relative aux associatisass but lucratif ;
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Déadtgfition ;
a 'unanimité,
DECIDE:

d’approuver la convention en I'office de la Naissaet de 'Enfance et la Commune de Héron, dont le
texte est repris ci-apres :

CONVENTION ONE-COMMUNE DANS LE SECTEUR ATL
Entre les signataires :
D’une part, I'ONE - Office de la Naissance et denffance - représenté par
Monsieur Benoit PARMENTIER, Administrateur général.

Chaussée de Charleroi, 95 - 1060 BRUXELLES
Et d’autre part, la Commune de Héron, représgrdée



Monsieur Eric HAUTPHENNE, Bourgmestre

Madame Caroline BOLLY, Secrétaire communale

On entend par

- ATL : accueil des enfants durant leur temps libre

- décret ATL : Décret du 3 juillet 2003 relatifaad¢oordination de I'accueil des enfants duranttiemps
libre et au soutien de I'accueil extrascolaire, ffidgar le décret du 26 mars 2009.

- coordinateur ATL : le(la) coordinateur(coordinedy) de I'accueil temps libre

Article 1. Objet de la Convention.

La présente convention a pour objet la mise en ealevta coordination de I'accueil des enfants duran

leur temps libre sur la commune de Héron et de légimodalités du partenariat entre 'ONE et la

Commune.

Ces modalités sont décrites ci-dessous.

Article 2. La coordination de I'accueil temps libre

La Commune qui adhére au processus de coordinalibrs’engage a respecter les dispositions du

décret ATL, notamment & réunir une commission camate de I'accueil (CCA), a en assurer la

présidence, a réaliser un état des lieux et aiétabbu des programmes de coordination locale pour

I'enfance (CLE).

Article 3. Personnel

La Commune (ou I'asbl conventionnée) procede aigement d’'un ou plusieurs coordinateur(s) ATL,

sous contrat a durée indéterminée et a mi-temps.

La(es) personne(s) engagée(s) pour assumer ladomte coordinateur ATL doi(ven)t disposer au

minimum de la formation reprise a l'article 17, 88néa ler du décret ATL, a savoir : un titre |@lipe

ou certificat attestant d’'une formation du niveau’dnseignement supérieur de type court, recopane

le Gouvernement comme indispensable pour I'exentéceette fonction, en application de l'arrété du 1

mai 2009.

Par dérogation, les coordinateurs ATL en fonctida date d’entrée en vigueur de cet arrété sontésp

satisfaire a cette condition.

La commune (ou I'asbl conventionnée) transmet fitdé du ou des coordinateurs ATL a I'O.N.E. [ONE

service ATL ; chaussée de Charleroi, 95 ; 1060 8ltag] ainsi que tout changement concernant son

identité ou son engagement dans les 30 jours,quatrier ou par courriel.

Article 4. Missions

8ler. Les missions de base du ou des coordinatéd\r{ssont reprises a l'article 17, 81er du décret

ATL, a savoir :

1° le soutien a la Commune, en apportant sa calidibo au membre du College communal en charge de

cette matiere, dans la mise en ceuvre et la dynaamside la coordination ATL

2° le soutien aux opérateurs de I'accueil danglelbppement de la qualité de I'accueil, par désrse

de sensibilisation et d'accompagnement

3° le soutien au développement d’une politique catt@ pour I'ATL sur le territoire de la commune

La définition de fonction qui en découle est aneexda présente convention.

82. Si la commune le souhaite, et pour autant quies les missions de base du coordinateur ATlnsoie

remplies, elle précise les missions spécifiquesatudinateur ATLexécutées dans le cadre du temps

de travail prévu a l'article 3 de la présente caortiza :

> Plaine de vacances communale :

- Organisation du planning des animateurs et dela#tts concernant I'encadrement de la plaine.

- Gestion des courriers de candidatures animagt@tsidiants.

- Achat du matériel et de I'alimentation (collatiosoupes, boissons,...).

- Organisation et réservations des diverses exagg¢Mont-Mosan, Pirouette, Citadelle de Namur,
piscine, ...).

- Gestion des inscriptions et de la participatioariciere des parents.

- Préparation des dossiers pour l'inscription ddams (bulletin d’inscription, fiche médicale,
autorisation de sorties,...).

- Relevé des présences journalieres.

- Suite a la reconnaissance de la Plaine de vasangees de 'ONE, toutes une série de formulaires
administratifs sont a remplir pour répondre auxmes et afin d’obtenir des subsides.

- Depuis 2006, les frais de garde d’enfants agénales de 12 ans sont déductibles pour les parents.
Encodage et envoi des attestations fiscales eeraate garde d’enfants (+/- 170 attestations par an
»  ASBL Les Galopins (Accueil Extrascolaire centralisg

- Facturation bimestrielle, encodage des factanegpi du courrier via les mallettes des enfants,
vérification des paiements sur extraits de congtepi de rappels...).

- Gestion de la comptabilité.



- Gestion du personnel en partenariat avec le tse@esocial.

- Préparation et envoi des courriers pour les gamdu Conseil d’administration et de I'Assemblée
générale de 'ASBL.

- Achat de matériel divers pour les activités delgae (avant — apres I'école et conférence pédgged

- Réunion avec les animatrices de garderie (minimoefois par mois) pour faire une évaluation sur |

travail réalisé, des difficultés rencontrées sueteain, mais également pour préparer des stagetapt

les vacances scolaires.

- Organisation de stages (une semaine a Noél eteamaine a Paques) : achat du matériel, orgamisatio

d’'une sortie en rapport avec le théme du stagésaéian d’une grille horaire de la semaine, préatan

des courriers (+/- 450 envois/stage) et organisat®la cléture des stages (spectacle, golteegtion

photos...).

- Toute une série de formulaires administratifs soremplir afin d’obtenir des subsides aupres@NE

chaqgue trimestrédocuments reprenant le nombre d’enfants de na@rg ans et de plus de 6 ans, le

nombre de jours d’ouverture de I'accueil, le nomiteeprésences pour chaque enfant au cours du

trimestre....)

- Depuis 2006, les frais de garde d’enfants agénales de 12 ans sont déductibles pour les parents.

Encodage et envoi des attestations fiscales emate garde d’enfants (+/- 170 par an).

83. Ces missions sont exécutées en respectaniiepps de neutralité et d'égalité de traitemearite

les opérateurs de I'accueil ceuvrant sur le terétde la commune.

Comme le prévoit l'article 11/1, 81er, chaque anf@&CA définit parmi ces missions les objectifs

prioritaires a intégrer dans le plan d’action arnue

84. Les conditions de travail permettant au(x) dowteur(s) ATL la réalisation de ces missionsesis

en place par la commune sont : possibilités deionisextérieures et de déplacements, mise a digposi

d’un ordinateur avec acceés internet et GSM de fonct

Les éventuelles facilités octroyées par la comnameue d’encourager la collaboration du ou des

coordinateur(s) ATL avec d'autres coordinateurs Alfautres communes sont : participation aux

réunions provinciales/subrégionales menées parE@dou la Province et avec I'Observatoire.

85. Le soutien mis en place par 'O.N.E. aux comasugt aux coordinateurs ATL est le suivant : TONE

offre un soutien aux Communes et aux coordinat&litspar le développement d’outils de promotion de

la qualité de I'accueil. Il apporte I'appui, lorsgoela s’avere nécessaire et dans le cadre dedkare de

compétence, des agents de 'ONE (coordination di¢ccoaseillers pédagogiques, agents subrégionaux,

service ATL, guichet d’'information,...).

Article 5. Formation continue

Les dispositions prises par la commune (ou pabl'esnventionnée) pour offrir au(x) coordinateur(s)

ATL une formation continue, telle que prévue aticde 17, 83, al. 2 du décret, sont : inscriptiotes

modules de formations qui s’intégrent dans le @ogne triennal de formations continues arrété par la

Gouvernement de la Communauté francaise sur ptoposie 'ONE.

L’O.N.E. s’engage, quant a lui, a fournir aux ncame coordinateurs un « kit d’accueil » et & megtre

place, chaque année, des modules de formatiorfigpési destinés aux coordinateurs ATL dans le cadre

du programme de formation triennal prévu a |'aeti20, alinéa 2, du décret ATL.

Article 6. Financement

L’'ONE octroie a la Commune, dés la premiere réunilenla CCA et la signature de la présente

convention, une subvention annuelle forfaitaire ceordination destinée a la rémunération du

coordinateur ATL ainsi qu'a ses frais de fonctianaet, notamment des frais de courrier, de déplaceme

et d'achat de petit matériel.

Le montant de cette subvention est lié au nomlergahts de trois a douze ans domiciliés

sur leur territoire (référence INS).

Nombre d'enfants de 3 Subvention de coordination (non
a 12 ans domiciliés indexée)
0-1999 19.000 €
2000 - 3999 20.000 €
4000 - 5999 38.000 €
6000 - 7999 57.000 €
8000 et plus 76.000 €

Ces montants sont indexés. L'indice de départedsiten vigueur au ler janvier 2004.

Lorsque la mission de coordination est confiée@ain.b.l., la subvention annuelle forfaitaire de
coordination, visée a l'alinéa ler du présentlertest versée a cette a.s.b.l.

Sila CCA n’est pas réunie deux fois au cours derée civile, si les délais de I'élaboration du
programme CLE ne sont pas respectés, si le prejptaramme CLE n'est pas agréé au terme de la
procédure d'agrément, si I'agrément est retiré lBuc®mmune ne respecte pas les termes de lanpeése
convention, cette subvention n'est plus due etddiechet, I'objet d'une récupération pro tereptas



trois mois qui suivent le non respect du nombreuahde réunions de la CCA ou d'un délai, le refu$eo

retrait d'agrément du programme CLE, restant dus.

Article 7. Rapports avec I'administration

L’identité de I'agent communal de référence qui,ceflaboration avec le coordinateur ATL, assure le

lien administratif et rentre les documents justififs est transmis a I'O.N.E. sur la déclaratiorctsance

qui accompagne les justificatifs des dépenses delication.

Article 8. Durée

La convention est conclue pour une durée indéterein

Si la commune souhaite y mettre fin, elle en avB@NE (service ATL de 'administration centralay

moins 3 mois a l'avance.

Article 9. Litiges

Les tribunaux de Bruxelles sont seuls compétents pégler tous les litiges relatifs a la présente

convention.

6°™ point : Approbation du décompte final relatif aux travaux d’entretien et d’aménagement de
cheminements sécurisés — Aménagement de la rue Chen

Le Conseil communal, en séance publique,

Vu le code de la démocratie locale et plus pai@cainent I'article L1222-4 ;

Vu sa délibération du 13 mai 2009 par laquellgprauve le cahier spécial des charges ;

Apres avoir pris connaissance du justificatif daatépte final dressé par I’Agent Technique
en Chef ;

Attendu que ces travaux étaient indispensables ywibonne réfection de cette rue ;

A l'unanimité,
DECIDE:

d’approuver le décompte final des travaux d’endregt d'aménagement de cheminements sécurisés :
aménagement de la rue Chena, pour un montant dé2#20 € T.V.A.C.

7éme

point : Intercommunales diverses - ordre du jour — Appobation.

A) Ordre du jour de 'assemblée générale de TECTEO

Le Conseil communal, en séance publique,

Vu la lettre du 28 mai 2010 émanant de TECTEO, moutant a assister a ses Assemblées
Générales Ordinaire et Extraordinaire du 28 juih@8 18 heures qui se tiendront au siege socige, r
Louvrex, n° 95 & 4000 LIEGE ;

Vu le Décret de la Région wallonne du 05.12.19%&ifeaux Intercommunales wallonnes;

Vu le Décret du 04.02.1999 modifiant le décret 8u12.1996 ;

Vu l'article 14 du Décret prévoyant la représentaiommunale aux Assemblées Générales
des Intercommunales wallonnes ;

Vu l'article 15 du Décret relatif au droit de vatent dispose chaque commune et a la
proportion des votes intervenus au sein de sondll@rsce qui concerne l'approbation des comptes
annuels, la décharge des Administrateurs, Comméssat Commissaire-réviseur ;

Considérant que le Conseil communal a la possiikt se prononcer sur les points repris a
l'ordre du jour des Assemblées Générales ainssgukes annexes s'y rapportant ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Déaéis#ition Livre V et notamment l'article
L1523-13;

DECIDE:
a 'unanimite,
1. d'approuver l'ordre du jour de ces réunions gmes les annexes qui y sont jointes ;

2. de charger ses délégués a ces Assemblées aefserer a la volonté exprimée par le Conseil
communal en sa séance du 10 juin 2010.



B) Ordre du jour de 'assemblée générale du BEP-EN\NREMENT ;
Le Conseil communal, en séance publique,

Considérant que la Commune est affiliée a la Séé¢rdercommunale BEP Environnement ;
Considérant que la Commune a été convoquée a tifdée Générale du 29 juin 2010 par
lettre du 20 mai 2010, avec communication de l®dir jour et de toutes les pieces y relatives ;
Considérant l'ordre du jour de cette Assembléayais:
Procés-verbal de I'Assemblée Générale du 15 déechiiind;
Approbation du Rapport d'activité 2009;
Approbation du Bilan et des Comptes arrétés auedgrmbre 2009;
Décharge aux Administrateurs;
Décharge au Commissaire réviseur,;
Désignation de Monsieur Pierre Helson en qual@drdinistrateur représentant le groupe
"Communes" au sein du Conseil d'/Administrationemplacement de Monsieur Grégory
Chintinne ;
Considérant les dispositions du décret relatif imtercommunales wallonnes et les statuts de
ladite Intercommunal ;
Considérant que la Commune est représentée pdedguds a 'Assemblée Générale, et ce,
jusqu'a la fin de la Iégislature ;

ouokhwnE

A l'unanimité,
DECIDE:

1. — d’approuver le proces verbal de I'Assembléeé@de du 15 décembre 2009 ;

- d’approuver le Rapport d'activités 2009 ;

- d’approuver le Bilan et des Comptes arrétésladégembre 2009 ;

- de donner décharge aux Administrateurs ;

- de donner décharge au Commissaire Réviseur ;

- d’'approuver la désignation de Monsieur Pierrésbleen qualité d'’Administrateur représentant le
groupe "Communes" au sein du Conseil d'’Administreéin remplacement de Monsieur Grégory
Chintinne ;

2. de charger ses Délégués a cette Assembléectoafeemer a la volonté exprimée par le Consell

communal en sa séance du 10 juin 2010.

C) Ordre du jour de 'assemblée générale de I'A.1.D.E.
Le Conseil communal, en séance publique,

Vu la lettre du 21 mai 2010 émanant de I'AIDE, nimw#tant a assister a son Assemblée
Générale Ordinaire du 21 juin 2010 a 17 heuresgtiendra a la station d'épuration de Liege-Oupeye
sise rue Voie de Liege a 4680 OUPEYE ;

Vu le Décret de la Région wallonne du 05.12.19%&ifeaux Intercommunales wallonnes;

Vu le Décret du 04.02.1999 modifiant le décret BulL2.1996;

Vu l'article 14 du Décret prévoyant la représentaiommunale aux Assemblées
Geénérales des Intercommunales wallonnes;

Vu l'article 15 du Décret relatif au droit de vakent dispose chaque commune et a la
proportion des votes intervenus au sein de soné@rsce qui concerne l'approbation des comptes
annuels, la décharge des Administrateurs, Comméssat Commissaire-réviseur;

Considérant que le Conseil communal a la possitiit se prononcer sur les points repris a
I'ordre du jour des Assemblées Générales ainssgukes annexes s'y rapportant;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Déaéisattion Livre V et notamment
I'article L1523-13;

DECIDE:
a l'unanimité,
1. d'approuver l'ordre du jour de cette réuniosiaine les annexes qui y sont jointes.

2. de charger ses délégués a cette Assembléecdafsemer a la volonté exprimée par le Conseil
communal en sa séance du 10 juin 2010.



D) Ordre du jour de 'assemblée générale de la SPI+.
Le Conseil communal, en séance publique,

Vu la lettre du 21 mai 2010 émanant de la SPI+snioutant a assister a son Assemblée
Générale Ordinaire du 29 juin 2010 a 17 heuresegjtiendra a la Salle des gardes du Palais du
Gouvernement Provincial;

Vu le Décret de la Région wallonne du 05.12.19%&ifeaux Intercommunales wallonnes;

Vu le Décret du 04.02.1999 modifiant le décret 8uL2.1996;

Vu l'article 14 du Décret prévoyant la représentatiommunale aux Assemblées
Générales des Intercommunales wallonnes;

Vu l'article 15 du Décret relatif au droit de vatent dispose chaque commune et a la
proportion des votes intervenus au sein de soné@rsce qui concerne I'approbation des comptes
annuels, la décharge des Administrateurs, Comméssat Commissaire-réviseur,

Considérant que le Conseil communal a la posihikt se prononcer sur les points repris a
l'ordre du jour des Assemblées Générales ainssquies annexes s'y rapportant;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Déaéiséition Livre V et notamment
l'article L1523-13;

DECIDE:
a l'unanimité,
1. d" approuver l'ordre du jour de cette réuniosiajue les annexes qui y sont jointes ;
2. de charger ses délégués a cette Assembléecdafsemer a la volonté exprimée par le Conseil
communal en sa séance du 10 juin 2010.

Le Bourgmestre-Président prononce alors le hus clo

L'ordre du jour épuisé, Monsieur le Bourgmestresielgnt leve la séance.

Lu et approuvé,
Pour le Conseil,

la Secrétaire, le Bourgmestre-Président,




