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HERON, UNE COMMUNE
SOLIDAIRE & INCLUSIVE
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visant a répondre aux besoins
des personnes plus agées
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OBJECTIF OPERATIONNEL 2
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OBJECTIF OPERATIONNEL 3
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~ Soutenir les ménages
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OBJECTIF OPERATIONNEL 4
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Promouvoir et favoriser l'acces
a la sante pour tous
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HERON, UNE COMMUNE
OU L'ON SE SENT EN SECURITE
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Lutter contre le sentiment
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HERON, UNE COMMUNE QUI VEILLE
A FACILITER ET A SECURISER LA MOBILITE
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Organiser et sécuriser
les voiries de maniere
cohérente et efficiente

e




Poursuivre la mise en oeuvre du Plan Communal de Mobilité
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Ameénager les abords des écoles de Surlemez en zone de
rencontre/ espace partagé (FP 2.1 du PCDR)

Poursuivre les aménagements de sécurisation
(piétons, cyclistes et cavaliers) en tenant compte

de la circulation des véhicules agricoles
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Poursuivre les négociations avec le Gouvernement Wallon
pour la réalisation d’'un rond-point a la sortie 8 de I'autoroute
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Mener des actions de sensibilisation au partage de l'espace
public entre les différents usagers /
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— Assurer l'entretien des voiries






Encourager les deplacements:
a vélo et a pied



Poursuivre la réflexion sur la faisabilité d’'un cheminement
doux le long de la chaussée de Wavre et sécurisation

de celle-ci (FP 1.6 du PCDR)
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Poursuivre la réhabilitation des chemins et sentiers oubliés
qui ont un intérét en matiere de mobilité et en concertation

avec les agriculteurs concernés
NN

/

Lors de la réfection de voiries, réfléchir a I'inclusion
de la mobilité active

Mener des actions de sensibilisation a I'usage du vélo
NN

Créer un réseau de mobilité active communal
et intercommunal /
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Faciliter I'acces des PMR aux
lieux de commerces et services
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OBJECTIF OPERATIONNEL 5

0.0.5

Encourager le recours
au transport alternatif

ulation modifié

sens unique

Zone de reboisement
Aulne et Saule

Cabine électrique
entourée par haie de Charme
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Centre:
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Légende

Revétement hydrocarboné

Dalles béton-gazon

Ensemencement gazon

Terre de remblais - Talutage et ensemencement
Dolomie stabilisée au ciment

Bordure

Filet d'eau

Bande de contrebutage

Poteau éclairage
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Merisier sauvage
(Haute tige)
' \

Zone de déblais
compensatoires
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HERON, UNE COMMUNE
ACTIVE POUR SON PATRIMOINE NATUREL
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~ Prendre des ures qui
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nvironnementale durable
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Mettre en place des actions qui
visent a préserver la biodiversité
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_.==*Diminuer la production
de déchets résiduels pe
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HERON, UNE COMMUNE
RURALE RICHE DE SES HABITANTS
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4.  Intensifier et encourager les
‘

i gﬁ}" f}opportunités de rencontre et de
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convivialité notamment via les
-~ . groupements associatifs et les
2 | 4 comités de quartier
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Aménager des zones ombragées sur l'aire de jeux

de boissons et snacks
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associations : soutien logistique, administratif et financier
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Proumouvoir le sport -
pour tous







Objectif
Strategique

6 =
Jor

HERON, UNE COMMUNE
CONNECTEE, ACCESSIBLE ET A L’ECOUTE
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HERON, UNE COMMUNE QUI SOUTIENT

LE DEVELOPPEMENT DE L'ACTIVITE ECONOMIQUE
LOCALE ET LA CREATION D’EMPLOIS
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laintenir et renforcer les actions
- de I’ Agence de Développement
Local (ADL) dans le cadre du

~_renouvellement de son agrement
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Soutenir
d'emp







. Soutenir et développer des
“ initiatives qui facilitent la
commercialisation des
produits locauxvia les
circuits-courts
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0.0.4

Soutenir et développer
des initiatives qui
encouragent la

Iversification agricole
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DE TIJD VAN DE BAKKER LE TEMPS DU BOU
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un pole de developpement
__..—economique et touristique
A iIncontournable
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Poursuivre la mise en ceuvre du schéma de développement
global du site du Moulin de Ferriéeres
(T[]

Développer I'attrait touristique du Moulin de Ferriéeres
via des événements récurrents

Aménager des emplacements pour les camping-cars
sur le parking du Moulin de Ferriéeres
(L[]

Créer et commercialiser des produits touristiques
autour du centre d’'interprétation de la meunerie
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Mettre en ceuvre le schéma directeur d'aménagement
paysager d’'espaces publics entre le Moulin de Ferriéres et la
Place Fayat a Lavoir (Maillage vert & bleu en milieu rural) /
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HERON, UNE COMMUNE QUI VEILLE A
L’EPANOUISSEMENT DE SA JEUNESSE
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Anticiper I'évolution croissante
du nombre de nouveaux-nes
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OBJECTIF OPERATIONNEL 2
‘Adapter les infrastructures
scolaires aux tendances
démographiques
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Elaborer un schéma directeur de développement du site de
I'’école de Waret-I'Eveque
NN EEAEEEEEEEEEEEAEEEEn
Elaborer un schéma directeur de développement
du site de I'école de Surlemez

NN NN ENEEEEEEEEEE /
Aménager le terrain de I'ancien presbyteéere
i acoles de Surlemez et sécuriser les abords
NN EEEEEEEEEEEEEEEAEEEEEEEEE
I I’ i infrastructures scolaires,
luti I | ion avec la
lul i | /




. - 'Soutenir et deve‘op
un enseighement de g

2



Rédiger et mettre en place un projet d’école
(ancien projet d'établissement)
NN AEAEEEEEEEEEAENN
Finali les stratégies et objectifs mis en place
dans le cadre du Plan de Pilotage 2021-2028
[ /
Prévenir le harcelement scolaire A
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© Veiller a I’mtegratlon des jeunes dans la vie communale /

-
-
i

"'I.

Garantlr un accueil tempslibre de qualité, repondant aux
besoms des enfants et des famllles




Organi tivités spécifiques pour les 10-12 ans
(accue il kids)
Ly
Renforcer le personnel de I'accueil extrascolaire
afin de développer I'accompagnement aux devoirs

Ly /
Promouvoir et soutenir les activités
de la Maison des Jeunes et du Patro
[ L]
iliter I'entrée des jeunes dans la vie active
i Stiers via Héronomy) /
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HERON, UNE COMMUNE QUI VEILLE A PRESERVER
SON CARACTERE RURAL / SON CADRE DE VIE
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Développer une stratégie d'aménagement
du territoire qui répond a la croissance
démographique, en assurant un équilibre
entre urbanisation, infrastructures et
préservation des espaces naturels.




Se doter d'un Schéma de développement communal (SDC)
Sy
Poursuivre la réalisation d’'un espace jeunesse et bien-étre
sur le site du Plein Vent (phases 2 et 3) /
Poursuivre I'adaptation des critéres urbanistiques en fonction
I'’évolution de I'aménagement du territoire et de ses
liti i 2abilisation des sols, végétalisation aux
' itecturales ...)




Adapter le territoire aux
changements climatiques :

lutter contre les inondations,

it les ilots de chaleurs, les

| sécheresses, les érosions des

terres agrlceles
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HI‘ERON, UNE COMMUNE
QUI S'TENGAGE A DIMINUER SES EMISSIONS DE CO?




OBJECTIF OPERATIONNEL 1







OBJECTIF OPERATIONNEL 2

0.0.2

Diminuer la
consommation énergétique

|

du patrimoine immobilier
communal
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Dimi les
émissions de co?










Soutenir I'implantation d’une éolienne citoyenne
[

Poursuivre le placement des panneaux photovoltaiques sur
les toits des batiments communaux et créer une communauté
d'énergie afin de consommer I'énergie produite localement et

au moment de sa production.

/

Intensifier nos échanges avec RESA pour accélérer les
travaux sur le réseau électrique, dans le but de mettre fin aux
micro-coupures, qui causent des dommages aux appareils
électriques et perturbent le fonctionnement des onduleurs
sur certaines installations de panneaux photovoltaiques.
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II. VOLET INTERNE
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HERON, UNE ADMINISTRATION QUI FAVORISE
UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SAIN, SECURISE ET
EPANOUISSANT POUR LES AGENTS COMMUNAUX
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Améliorer les conditions
de travail et le bien-étre au
quotidien des agents
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HERON, UNE ADMINISTRATION QUI OPTIMISE
LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES




lorer les conditions de
r ration et les dispositifs
d’avantages pour valoriser le
“travail des agents communaux
de maniere eéquitable et
motivante




Evaluer la possibilité d'octroi de chéques-repas
[
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Optimaliser le temps de travail par I'acquisition d’une pointeuse

Mettre a jour les statuts administratifs et pécuniéres ainsi que
les reglements en vigueur (reglement de travail), voire en créer
de nouveaux en évaluant I'impact financier

Etablir un constat des difficultés organisationnelles actuelles et

du réle de chacun (responsabilités et objectifs de chaque poste)
NNNEEENENNNNNNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Procéder a l'acquisition de logiciels notamment pour la

facturation électronique et la gestion du courrier
(JJJJJJJJJJJJ9J9J0J9JJJJJJ909J09J9JJJJ9J9J9J799J9J9J9J9J9J9J9999J99J9J9J79J977900 0] )

S’assurer du respect de la procédure structurée pour les
commandes et achats et du cadre réglementaire des marchés
publics, tant pour le service administratif que technique

Iy

gy




0.0.3

Renforcer les compeéetences des
agents communaux par une
politique de formation continue
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Optimaliser I'utilisation des outils numeériques
via des formations
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et la cohesmn des equipes
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0.0.5

Optimiser le fonctionnement
du service technique
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HERON, UNE ADMINISTRATION QUI VEILLE
A GARANTIR LA SECURITE DES AGENTS ET DES
CITOYENS DANS DES SITUATIONS D'URGENCE




OBJECTIF OPERATIONNEL 1
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Actualiser et tenir a jour les plans d’'urgence
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HERON, UNE ADMINISTRATION QUI COMMUNIQUE
DE MANIERE PROFESSIONNELLE ET ACCESSIBLE
AVEC SES CITOYENS
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leur identité visuelle et leur charte graphique
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Developper |
de communic
cohérente, efficac
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Evaluer les out ils de commun ication en place dans les
différentes structures communales et supra-communales,
afin de redéfinir leurs objectifs et de formuler des
recommandat ions d’amélioration
NEENEEENEENENEEEEENEEENEEEN NN NN NN,
Définir une charte et une | ighe éditoriale
des différentes outils de communication
NENNEENNEENEEEEEEENEEEEEEEN NENNEENNEEENEEENEEENEEEEE,
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en fonction des matieres et des utilisations




